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Perkembangan sektor pariwisata berdampak pada usaha hotel dan akomodasi 

pariwisata lainnya. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

pengaruh variabel jumlah kunjungan wisatawan nusantara, jumlah wisatawan 

mancanegara, PDRB perkapita, jumlah hotel dan upah minimum terhadap penyerapan 

tenaga kerja pada usaha hotel dan akomodasi di provinsi-provinsi yang termasuk dalam 

Kawasan Strategis Pariwisata Nasional KSPN yaitu Bangka Belitung, Jawa Tengah, 

Maluku Utara, Nusa Tenggara Timur, Sulawesi Tenggara, DKI Jakarta, Sumatara 

Utara, Jawa Timur, Nusa Tenggara Barat dan Banten. Penelitian ini menggunakan data 

sekunder dan metode analisis regresi linier berganda data panel dengan objek sepuluh 

provinsi yang termasuk kedalam KSPN dari Tahun 2010 sampai 2018. Hasil regresi 

menunjukan bahwa variabel jumlah kunjungan wisatawan nusantara, jumlah wisatawan 

mancanegara, PDRB perkapita dan jumlah hotel secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja pada usaha hotel dan akomodasi pariwisata 

di provinsi-provinsi yang termasuk dalam KSPN. Variabel upah minimum berpengaruh 

negatif tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga keraja pada usaha hotel dan 

akomodasi di provinsi-provinsi yang termasuk dalam KSPN dan pada hasil secara 

simultan menunjukkan semua variabel bebas secara bersama-sama berpengaruh 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja pada usaha hotel dan akomodasi pariwisata 

di provinsi-provinsi kawasan strategis pariwisata nasional (KSPN). 

Kata Kunci: tenaga kerja, wisatawan nusantara, wisatawan mancanegara, PDRB 

perkapita, jumlah hotel, upah minimum. 

 

 


