
 

ABSTRAK 

 

Masalah penelitian ini bermula dari permasalahan yang kerap kali dialami 

oleh para Pekerja Migran Indonesia yang berada di Arab Saudi baik itu pada sektor 

domestik maupun swasta. Selain itu, adanya tindakan eksploitasi dan penindasan 

terhadap para pekerja migran yang disebabkan suatu sistem bernama kafala. Dalam 

hal ini peran Pemerintah Indonesia melalui Kementerian Ketenagakerjaan dan 

Ministry of Labour and Social Development Kerajaan Arab Saudi diperlukan dalam 

memberikan perlindungan dan penempatan, hak-hak, serta solusi bagi para Pekerja 

Migran Indonesia. Serangkaian diplomasi telah dilakukan Pemerintah Indonesia 

yang diharapkan dapat memperbaiki keadaan ketenagakerjaan yang berlangsung 

baik di kedua negara.  

Dengan menggunakan teori Liberalisme sebagai kerangka berpikir dalam 

menganalisa fenomena tersebut, serta metode penulisan yang digunakan oleh 

penulis yakni metode kualitatif. Kemudian teknik pengumpulan data dilakukan 

melalui studi pustaka dalam mencari data yang bersumber dari buku, jurnal, artikel, 

dan berita resmi. 
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ABSTRACT 

 

The problem of this research stems from the problems that are often 

experienced by Indonesian Migrant Workers residing in Saudi Arabia, both in the 

domestic and private sectors. In addition, there are acts of exploitation and 

oppression of migrant workers caused by a system called kafala. In this case, the 

role of the Government of Indonesia through the Ministry of Manpower and the 

Ministry of Manpower and Social Development of the Kingdom of Saudi Arabia is 

urgently needed in providing protection and placement, rights, and solutions for 

Indonesian Migrant Workers. A series of diplomacy has been carried out by the 

Government of Indonesia which is expected to improve labor conditions that are 

running well in both countries. 

By using the theory of Liberalism as a frame of mind in analyzing this 

phenomenon, as well as the writing method used by the author is a qualitative 

method. Then the data collection technique was carried out through library 

research in finding data sourced from books, journals, articles, and official news. 
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ABSTRAK 

 

Masalah dina ieu panalungtikan nyampak tina pasualan-pasualan anu sering 

dialaman ku TKI anu aya di Arab Saudi, boh di sektor domestik boh swasta. Sajaba 

ti éta, aya tindakan eksploitasi jeung penindasan TKI disababkeun ku sistem disebut 

kafala. Dina hal ieu, peran Pamaréntah Indonésia ngaliwatan Kamentrian Tenaga 

Kerja jeung Kamentrian Tenaga Kerja jeung Pembangunan Sosial Karajaan Arab 

Saudi diperlukeun dina méré panangtayungan jeung panempatan, hak, jeung solusi 

pikeun TKI. Runtuyan diplomasi geus dilaksanakeun ku Pamaréntah Indonésia anu 

dipiharep bisa ngaronjatkeun kaayaan tanaga gawé anu lumangsung hadé di dua 

nagara. 

Ku cara ngagunakeun téori Liberalisme minangka kerangka pikir dina 

nganalisis ieu fénoména, ogé métodeu tulisan anu digunakeun ku pangarang, nya 

éta métode kualitatif. Saterusna téhnik ngumpulkeun data dilaksanakeun 

ngaliwatan studi pustaka dina néangan data nu sumberna tina buku, jurnal, artikel, 

jeung warta resmi. 

Sanggem kunci: Kerjasama, Pekerja Migran, Perlindungan sareng Penempatan 

 

 

 

 

 


