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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Wr Wb 

Alhamdulillah segala puji dan syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah SWT 

karena atas izin serta berkah dan rahmat-Nya peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini, 

tak lupa shalawat serta salam semoga selalu tercurah limpahkan kepada junjungan Nabi 

Muhammad SAW, kepada sahabatnya, keluarganya, hingga kita umatnya hingga akhir 

zaman. Dan terima kasih yang sebesar-beasarnya kepada orang tua yang selalu 

memberikan doa’ serta kasih sayang sebagai dukungan terhebat. 

Skripsi berjudul “Efektivitas Sistem Manajemen Bandung Kinerja (Mang Bagja) 

Dalam Laporan Penilaian Kinerja Aparatur Sipil Negara Pada Badan Kepegawaian 

Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bandung” diajukan sebagai salah satu 

syarat akhir dalam mencapai dan mendapatkan gelar Sarjana Administrasi Publik 

dengan jenjang pendidikan Strata Satu (S1) Program Studi Administrasi Publik 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan.  

Terdapat hambatan serta rintangan yang peneliti hadapi dalam penulisan skripsi 

ini, namun atas izin Allah Swt dan dukungan do’a serta bantuan dari berbagai pihak 

baik secara moril maupun materil. Terima kasih kepada Bapak Drs. Ediyanto, M.Si. 

Selaku dosen pembimbing yang telah membimbing dan memberikan arahan kepada 

peneliti. Serta Terima Kasih kepada Ibu Dr. Imas Sumiati, M.Si dan Ibu Dra. N.R 

Ruyani, M.Si selaku dosen penguji yang juga memberikan banyak masukan dalam 

penulisan skripsi ini. 
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Terima kasih juga peneliti sampaikan kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. H Eddy Jusuf SP., M.Si., M.Kom. Selaku Rektor Universitas 

Pasundan 

2. Bapak Dr. M. Budiana, S.IP., M.Si. Selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Pasundan 

3. Bapak Drs. Rudi Martiawan, M.Si. Selaku Ketua Program Studi Administrasi 

Publik Universitas Pasundan. 

4. Rizky Ilhami, S.Sos, M.AP. Selaku sekretaris Program Studi Administrasi 

Publik Universitas Pasundan. 

5. Seluruh keluarga besar Universitas Pasundan dan keluarga besar Prodi 

(Program studi) Administrasi Publik Fisip Unpas.  

6. Bapak Ir. H. Adi Junjunan Mustafa, M.Se. Selaku Kepala Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Bandung berserta jajarannya 

dan seluruh pegawai. 

7. Serta kepada semua pihak yang telah terlibat yang telah memberikan bantuan, 

dukungan serta dorongan yang tak bisa disebutkan satu per satu. 

Saya menyadari bahwasanya dalam skripsi ini masih banyak kekurangan. Semoga 

skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis pada khususnya, dan bagi pembaca pada 

umumnya.  Aamiin YRA.   

Bandung, Juni 2022 

Sahara 


