ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh kecanggihan
teknoloi informasi, pengalaman kerja, program pendidikan dan pelatihan terhadap
efektivitas sistem informasi akuntansi pada Bank Rakyat Indonesia Kantor
Cabang Pamanukan.

Pendekatan penelitiam yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
deskriptif dan verifikatif dengan menggunakan data primer. Teknik sampling yang
digunakan adalah Probability Sampling dengan menggunakan teknik Simple
Random Sampling. Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah
uji asumsi klasik, analisis regresi berganda, analisis korelasi parsial, pengujian
hipotesis dengan menggunakan uji t dan uji F serta analisis koefisien determinasi.
Banyaknya populasi penelitian adalah 50 Orang, sampel penelitian yang
digunakan adalah 44 orang dengan sumber data yang diperoleh melalui hasil
pengisian kuesioner.

Berdasarkan hasil yang dilakukan dapat diketahui bahwa secara parsial
kecanggihan teknologi informasi, pengalaman kerja, program pendidikan dan
pelatihan terhadap efektivitas sistem informasi akuntansi. Besarnya pengaruh
kecanggihan teknologi informasi sebesar 13,01%, pengalaman Kkerja sebesar
20,76%, program pendidikan dan pelatihan sebesar 51,10% terhadap efektivitas
sistem informasi akuntansi. Secara simultan kecanggihan teknologi informasi,
pengalaman kerja, program pendidikan dan pelatihan terhadap efektivitas sistem
informasi akuntansi sebesar 74,8% sedangkan sisanya sebesar 25,2% dipengaruhi
oleh faktor lain seperti Tingkat Pendidikan, Pemahaman Akuntansi, Pemanfaatan
Teknologi, Partisipasi Pemakai, Kemampuan Teknik Personal, Skill, Partisipasi
Manajemen, Pengetahuan Manajemen, Kejelasan Tujuan, Peran Pengawas
Internal, dll.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of information technology
sophistication, work experience, education and training programs on the
effectiveness of the accounting information system at Bank Rakyat Indonesia
Pamanukan Branch Office.

The research approach used in this research is descriptive analysis and
verification using primary data. The sampling technique used is Probability
Sampling using Simple Random Sampling technique. Statistical analysis used in
this study is the classical assumption test, multiple regression analysis, partial
correlation analysis, hypothesis testing using t test and F test and analysis of the
coefficient of determination. The number of research population is 50 people, the
research sample used is 44 people with data sources obtained through the results
of filling out questionnaires.

Based on the results, it can be seen that partially the sophistication of
information technology, work experience, education and training programs on the
effectiveness of accounting information systems. The magnitude of the influence of
information technology sophistication is 13.01%, work experience is 20.76%,
education and training programs are 51.10% on the effectiveness of accounting
information systems. Simultaneously the sophistication of information technology,
work experience, education and training programs on the effectiveness of
accounting information systems by 74.8% while the remaining 25.2% is
influenced by other factors such as Education Level, Accounting Understanding,
Technology Utilization, User Participation, Personal Engineering Ability , Skills,
Management Participation, Management Knowledge, Clarity of Purpose, Internal
Supervisory Role, etc.
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