ABSTRAK

PD. Surya Abaditex merupakan perusahaan dagang yang bergerak
dibidang textile yang didirikan pada 1996 dengan pusat pabriknya berada di
daerah Cimahi Selatan dan sudah memiliki 4 toko cabang di 4 kota yang berbeda
yaitu Jakarta, Cirebon, Kudus dan Jepara. Pada saat ini PD. Surya Abaditex
Cimahi Selatan menunjukkan adanya masalah pada semangat kerja karyawan
yaitu dalam hal absensi dan disiplin kerja yang disebabkan karena faktor
lingkungan kerja seperti kebisingan dan temperatur yang mengganggu karyawan
saat bekerja.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan Kkerja
terhadap semangat kerja karyawan PD. Surya Abaditex Cimahi Selatan. Metode
Penelitian yang digunakan yaitu metode kuantitatif dengan pendekatan deskriptif.
Teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan penelitian kepustakaan,
penelitian lapangan diantaranya yaitu observasi non partisipan, wawancara
terstruktur kepada HRD PD. Surya Abaditex Cimahi Selatan dan penyebaran
angket kepada 19 orang responden. Untuk analisis data digunakan Uji Validitas,
Uji Reliabilitas, Koefisien Korelasi Rank Spearman, Analisis Regresi Linier
Sederhana dan Hipotesis, serta Koefisien Determinasi.

Berdasarkan data yang diperolen dari hasil penelitian, menunjukkan
bahwa terdapat pengaruh positif lingkungan kerja terhadap semangat kerja
karyawan . Berdasarkan persentase koefisien determinasi sebesar 65.3% dengan
demikian Lingkungan Kerja (X) mempengaruhi Semangat Kerja (Y). Sisanya
sebesar 34,7% dipengaruhi oleh faktor lain diluar penelitian.

Saran-saran yang dapat peneliti kemukakan dari hasil penelitian yaitu
perusahaan memberikan pelindung telinga atau membuat ruangan bekerja yang
dapat meredam kebisingan yang dapat mengganggu karyawan. Selain itu
sebaiknya perusahaan membuat peraturan absensi karyawan yang lebih tegas lagi
agar karyawan lebih menghargai hak dan kewajiban yang telah diberikan
perusahaan.
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ABSTRACT

PD. Surya Abaditex is a trading company engaged in textiles which was
founded in 1996 with its factory center located in the South Cimahi area and
already has 4 branch stores in 4 different cities, namely Jakarta, Cirebon, Kudus
and Jepara. At this time PD. Surya Abaditex Cimahi Selatan shows that there are
problems with employee morale, namely in terms of absenteeism and work
discipline caused by work environment factors such as noise and temperature that
disturb employees while working.

This study aims to determine the effect of the work environment on the
morale of PD employees. Surya Abaditex Cimahi Selatan. The research method
used is a quantitative method with a descriptive approach. Data collection
techniques were carried out by library research, field research including non-
participant observation, and structured interviews with HRD PD. Surya Abaditex
Cimahi Selatan and distributing questionnaires to 19 respondents. For data
analysis used the Validity Test, Reliability Test, Spearman Rank Correlation
Coefficient, Simple Linear Regression Analysis and Hypotheses, and Coefficient
of Determination.

Based on the data obtained from the results of the study, shows that there
is a positive influence of the work environment on employee morale. Based on the
percentage of the coefficient of determination of 65.3%, thus the Work
Environment (X) affects Work Spirit (Y). The remaining 34.7% is influenced by
other factors outside the study.

The suggestions that researchers can put forward from the results of the
study are that the company provides ear protection or makes a work room that
can reduce noise that can disturb employees. In addition, the company should
make stricter employee attendance regulations so that employees will respect the
rights and obligations that have been given by the company.
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ABSTRAK

PD. Surya Abaditex nyaéta hiji pausahaan dagang tékstil anu diadegkeun
taun 1996 kalayan puseur pabrikna aya di wewengkon Cimahi Selatan sarta geus
boga 4 toko cabang di 4 kota beda, nyaéta Jakarta, Cirebon, Kudus jeung Jepara.
Dina waktos ieu PD. Surya Abaditex Cimahi Selatan nuduhkeun aya masalah
moral pagawé, nya éta dina hal absen jeung disiplin gawé anu disababkeun ku
faktor lingkungan gawé saperti bising jeung suhu anu ngaganggu pagawe nalika
digawe.

leu panalungtikan miboga tujuan pikeun mikanyaho pangaruh lingkungan
gawé kana moral pagawé PD. Surya Abaditex Cimahi Selatan. Métode
panalungtikan anu digunakeun nyaéta métode kuantitatif kalayan pendekatan
déskriptif. Téhnik ngumpulkeun data dilaksanakeun ku studi pustaka,
panalungtikan lapangan kaasup observasi non partisipan, wawancara terstruktur
jeung HRD PD. Surya Abaditex Cimahi Selatan sarta ngadistribusikaeun
kuesioner ka 19 réspondén. Pikeun analisis data digunakeun Uji Validitas, Uji
Réliabilitas, , Koefisién Korélasi Rengking Spearman, Analisis Regresi Linier
Basajan jeung Hipotesis, jeung Koéfisién Determinasi.

Dumasar data anu dimeunangkeun tina hasil panalungtikan, nuduhkeun
yén aya pangaruh positif lingkungan gawé kana moral pagawé. Dumasar kana
persentase koefisien determinasi 65,3%, ku kituna Lingkungan Kerja (X)
mangaruhan Moral Gawé (). Sésana 34,7% dipangaruhan ku faktor-faktor sanés
di luar pangajaran.

Saran anu bisa ditepikeun ku panalungtik tina hasil panalungtikan nya éta
pausahaan nyadiakeun panyalindungan ceuli atawa nyieun rohangan gaweé anu
bisa ngurangan bising anu bisa ngaganggu pagawé. Salian ti éta, pausahaan kudu
nyieun aturan kahadiran pagawé anu leuwih ketat sangkan pagawé ngajénan hak
jeung kawajiban anu geus dibikeun ku pausahaan.
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