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KATA PENGANTAR 

Bismillahirrahmanirrahim 

Assalamu’alaikum wr.wb. 

 Segala puji bagi Allah, Dzat yang Maha memiliki sifat keagungan dan kemuliaan, atas 

segala limpahan rahmat dan karunianya peneliti dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul 

“Pengaruh Penilaian Kinerja Terhadap Kualitas Kerja Karyawan Pada Bagian Produksi 

Di PT Soka Cipta Niaga Kota Bandung”. Skripsi ini disusun sebagai salah satu syarat untuk 

menyelesaikan Program Sarjana (S1) Jurusan Ilmu Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik Universitas Pasundan Bandung. 

 Selama melaksanakan penelitian hingga terbentuknya laporan skripsi, banyak pihak-

pihak yang telah memberikan bantuan dan bimbingan. Oleh karena itu pada kesempatan ini 

secara khusus penulis berterimakasih kepada Bapak Drs. H. Abdul Rosid HA, M.Si., selaku 

Dosen Pembimbing yang penuh dengan kesabaran beliau memberikan arahan dan bimbingan 

yang sangat bermanfaat. Dalam kesempatan ini pula, penulis mengucapkan terimakasih yang 

setinggi-tingginya kepada : 

1. Prof. Dr. H. Eddy Jusuf, ST., M.Si., M.Kom., selaku Rektor Universitas Pasundan. 

2. Dr. M Budiana, S.IP.,M.Si., selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Pasundan. 

3. Dr. Kunkunrat M.Si., selaku wakil dekan I Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Pasundan. 

4. Dra. Hj. Yulia Segarwati, M.Si selaku wakil dekan II Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Pasundan. 
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5. Drs. H.R Sumardhani, M.Si selaku wakil dekan III Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Pasundan. 

6. Dr. Siti Patimah, SE.,M.Si., selaku Ketua Prodi Ilmu Administrasi Bisnis. 

7. Yanti Purwanti S.Sos.,M.Si., selaku Sekertaris Program Studi Ilmu Administrasi Bisnis. 

8. Latifah Adnani SH.,M.Si., selaku Dosen Wali Peneliti 

9. Dr. Ida Hindarsah MM., M.Si., dan Dr. Teddy H. Fauzi  M.Si.,selaku Dosen Penguji I 

10. Serta kepada seluruh Dosen Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik terutama Program Studi 

Ilmu Administrasi Bisnis Universitas Pasundan Bandung 

11. Aman Suparman, Ph.D., selaku Direktur Utama PT. Soka Cipta Niaga  

12. Raka Satria,.SH.,MH., selaku Human Resources Development sekaligus pembimbing 

lapangan PT.Soka Cipta Niaga 

Tanpa bantuan, partisipasi, dan doa tidak mungkin penulis mampu menyelesaikan skripsi 

ini. Dan tidak lupa penulis mengucapkan terimakasih juga kepada: 

1. Kedua orang tua tercinta, Bapak Dimyati, dan Ibu Eti Kurniati S.Pd yang selalu 

memberikan Doa, spirit, motivasi, dan memberikan materi demi terselesainya skripsi ini. 

2. Kakak ku Rima Damayanti S.Pd, Deni Somantri S.Ag, Wina Widyawati S.pd, Kopda 

Ujang Wahyudin dan Ilham Nugraha yang selalu memberikan Do’a, dukungan dan 

motivasi. 

3. Nenek yang selalu memberikan Do’a, dukungan dan Motivasi. 

4. Kekasihku Moch Nauval Aziz yang selalu menemaniku selama ini, memberikan Do’a, 

dukungan dan motivasi. 

5. Maya, Putri, Hilman, Indah, Vina, Iis, Ajeng, Zahrah, Ucha, Nanda, Kirany, Sri, Shellma, 

Reva, Titan, Iqbal selaku sahabat memberikan Do’a, bantuan dan motivasi. 
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6. Rekan-rekan kuliah UNPAS Lengkong khususnya Program Studi Ilmu Administrasi 

Bisnis. 

Penulis menyadari, meskipun usaha penyusunan telah dilakukan semaksimal mungkin 

tetapi masih banyak kelemahan dan kekurangan bahkan jauh dari kata sempurna. Oleh karena itu, 

penulis mengharapkan segala kritik dan saran yang bersifat membangun bagi penulis. 

Wassalamu’alaikum wr.wb 

 

 

 

 

        Bandung, April 2022 

 

 

        Amelia Fuzi Astutie 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


