KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Wr.Wb

Segala puji dan syukur bagi Allah SWT pencipta alam semesta beserta isinya,
yang telah memberikan rahmat dan hidayah serta petunjuk kepada setiap mahluk
ciptaan-Nya, termasuk penulisan sehingga dapat menyelesaikan laporan penelitian
ini dengan judul “ Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di
Bappelitbang Kota Bandung” shalawat dan salam dihaturkan kepada Nabi
Muhammad SAW yang menuntun umatnya dari alam yang gelap gulita menuju
alam yang terang benderang dengan segala ilmu dan ajarannya.

Penulisan laporan penelitian ini merupakan tugas untuk memenuhi syarat
penyusunan Laporan Skripsi pada program studi Administrasi Publik Fakultas IImu
Sosial dan llmu Politik Universitas Pasundan. Penulis menyadari bahwa masih
banyak kekurangan dalam laporan penelitian ini untuk itu penulis mengharapkan
kritik serta saran yang membangun dan memotivasi penulis agar lebih baik dimasa
yang akan datang.

Dalam menyelesaikan laporan penelitian ini, penulis ingin mengucapkan
banyak Terimakasih yang sebesar-besarnya kepada kedua orangtua yang sangat
saya cintai Bapak Suhendra Uyun dan lbu Elis Anawati yang senantiasa
memberikan cinta, kasih sayang tulus, do’a serta dukungan yang tak pernah henti
kepada peneliti dalam menyelesaiakan penelitian dan juga saya berterimakasih
kepada Ibu Dr.Dra Imas Sumiati, M.Si selaku Dosen Pebimbing, atas

kesediaannya membantu penulis dalam menyelesaikan laporan ini. Dengan penuh
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rasa hormat, iklas dan ketulusan beliau membimbing, memperhatikan dan

meluangkan banyak waktunya serta nasihat yang telah diberikan sangat berguna

bagi penulis dalam penyusunan laporan ini. Selain dosen pembibing, penulis juga

ingin mengucapkan Terimakasih kepada pihak-pihak yang telah membantu dalam

kelancaran penyusunan laporan ini. Demikian ucapan terimaksih tersebut penulis

sampaikan kepada :

1.

10.

11.

12.

Kepada Prof. Dr. Ir. H. Eddy Jusup Sp., M.Kom., selaku Rektor Universitas
Pasundan Bandung.

Prof. Dr. H. Jaja Suteja, SE, M.Si., selaku Wk Rektor | Universitas Pasundan.
Dr. Ir. H. Yudi Garnida, MP., selaku Wk Rektor Il Universitas Pasundan.

Dr. Deden Ramdan, M.Si., selaku Wk Rektor 111 Universitas Pasundan.

Dr. M. Budiana, S.IP., M.Si selaku Dekan Fakultas limu Sosial dan IImu
Politik Universitas Pasudan.

Drs. Kunkunrat M.Si., selaku Wakil Dekan | Universitas Pasundan.

Dra. Hj. Yulia segarwati., M.Si., selaku Wakil Dekan Il Universitas Pasundan.
Drs. H.R Sumardhani M.Si., selaku Wakil Dekan 111 Universitas Pasundan.
Drs.Rudi Martiawan, M. Si., selaku ketua program studi Administrasi Publik
Universitas Pasundan.

Rizky llhami, S.Sos, M.AP selaku Sekretaris Program Studi Administrasi
Publik Universitas Pasundan.

R. Hari Busthomi, ST , M.Si selaku Ketua Laboraturium Program Studi IImu
Administrasi Publik.

Regan Vaughan, S.lkom, M.AP selaku Ketua Pelaksana Skripsi 2022
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13. Bapak/ Ibu dosen-dosen jurusan Administrasi Publik yang telah memberi
ilmu kepada penulis.

14. Kepada pemimpin dan pegawai Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian
dan Pengembangan yang telah bersedia meluangkan waktu untuk membantu
penulis dalam menyelesaikan laporan penelitian ini.

15. Rekan-rekan satu bimbingan peneliti dan praktik, Maylinda, Agus Miftah
Ainul Yagin, Alma Nurzaida Kusnadi, Rio Firdiansyah, M Sahal Subagja,
Ninda Aulia Nursyifa, Aditya Rizkiyanti yang berjuang sama-sama dalam
membuat laporan ini.

Akhir kata, peneliti mengucapkan terimaksih yang sebesar-besarnya atas
semua doa dan dukungan, semoga Allah SWT senantiasa membalas dengan nikmat
yang lebih besar.

Peneliti menyadari sepenuhnya bahwa tugas ini masih jauh dari kata
kesempurnaan, oleh karena itu peneliti mengharapkan kritik dan saran guna
perbaikan tugas ini. Sehingga tugas ini dapat menjadi sesuatu yang berguna bagi
kita Bersama dan memberikan manfaat bagi semua pihak yang memerlukannya.
Akhir kata, peneliti berdoa agar Allah SWT membalas semua kebaikan dan bantuan
yang telah diberikan untuk peneliti, Aamin
Wassalamu’alaikum Wr.Wb.

Bandung, 16 Agustus 2022

Puput Larasati Uyun
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