
 
 

KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum wr.wb. 

Puji syukur saya panjatkan kehadirat Allah SWT, atas berkat rahmat, taufik 

serta hidayah-nya, sehingga kita dapat menikmati anugrah terindah-nya berupa 

kesehatan dan kebahagiaan serta penulis dapat menyusun dan menyelesaikan 

penelitian ini. tidak lupa shalawat serta salam semoga selalu tercurah limpahkan 

kepada junjungan Nabi Muhammad SAW yang telah menunjukan kita dari jalan 

yang gelap gulita menuju jalan yang terang benderang. 

Penelitian dengan judul “Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Perindustrian, dan 

Perdagangan Kota Sukabumi” diajukan untuk memenuhi salah satu syarat 

dalam memenuhi Program Strata (S1), Program Studi Administrasi Publik 

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan. 

Tidak lupa, terselesaikannya laporan penelitian ini juga berkat dukungan 

yang penulis peroleh dari berbagai pihak dan penulis juga mengucapkan 

terimakasih banyak yang sebesar besarnya kepada dosen pembimbing yaitu ibu 

Dr. Lia Muliawaty, M.Si., atas kesediaan waktu, motivasi, kebaikan dan pelajaran 

yang begitu berharga dalam memberikan bimbingan dan nasihat kepada penulis 

dalam menyelesaikan laporan ini. tidak lupa juga dalam kesempatan ini penulis 

ucapkan terimakasih dan rasa hormat yang sebesar besarnya kepada:  

1. Bapak Dr. M. Budiana, S.IP., M.Si. selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosisal 

dan Ilmu Politik Universitas Pasundan. 



 
 

2. Bapak Drs. Kunkurat,. M.Si, selaku Wakil Dekan I Fakultas Ilmu 

Sosisal dan Ilmu Politik Universitas Pasundan 

3. Ibu Dra. Hj. Yulia Segarwati, M.Si, selaku Wakil Dekan II Fakultas 

Ilmu Sosisal dan Ilmu Politik Universitas Pasundan 

4. Bapak Drs. R. H. Sumardhani, M.Si, selaku Wakil Dekan III Fakultas 

Ilmu Sosisal dan Ilmu Politik Universitas Pasundan 

5. Bapak Drs. Rudi Martiawan, M.Si, selaku Ketua Program Studi 

Adminitrasi Publik Universitas Pasundan. 

6. Bapak Rizky Ilhami, S. Sos, M. Si, selaku Sekretaris Program Studi 

Adminitrasi Publik Universitas Pasundan. 

7. Dr. Lia Muliawaty, M.Si., selaku dosen pembimbing yang telah 

meluangkan waktu, memberikan motivasi dan bimbingan serta arahan 

kepada saya sampai saya dapat menyelesaikan laporan ini  

8. Bapak dan Ibu dosen dosen jurusan Ilmu Administrasi Negara yang 

telah memberikan ilmunya kepada penulis 

9. Kepada pimpinan dan pegawai Dinas Koperasi, Perindustrian, dan 

Perdagangan Kota Sukabumi. 

10.  Kepada Ibu dan Ayah saya serta keluarga besar yang selalu mendoakan 

dan memberi dukungan berupa moral maupun materil dalam 

menyelesaikan penelitian 

11. Kepada sahabat saya ridla, kania, ima, dini, ayya, cimot  yang selalu 

menghibur dan memberikan semangat dalam menyelesaikan laporan ini 



 
 

12. Anggota kelompok, teman teman kelas D dan seluruh mahasiswa 

administrasi publik angkatan 2018 yang sudah mau sama sama berjuang 

untuk dapat menyelesaikan penelitian ini. 

Akhir kata, penulis mengucapkan terimakasih banyak atas doa dan 

dukungan untuk semua pihak yang tidak sempat penulis sebutkan, semoga Allah 

SWT senantiasa membalasnya dengan nikmat yang jauh lebih besar. 

Penulis begitu menyadari bahwa dalam penyusunan laporan penelitian ini 

masih sangat jauh dari kata sempurna dikarenakan keterbatasan penulis dalam 

menyusun laporan penelitian ini. Penulis dengan sikap terbuka menerima kritikan 

dan masukan demi proses pembelajaran dan pengembangan diri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


