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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa. 

Atas segala Rahmat, Hidayah, dan Izin-Nya penulis dapat menyelesaikan Penelitian 

Tugas Akhir Skripsi yang berjudul “Implementasi Kebijakan Sistem Merit Guna 

Mewujudkan Reformasi Birokrasi di Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kota Bandung”. Penelitian Tugas Akhir Skripsi ini disusun 

untuk memenuhi Salah Satu Syarat dalam Menempuh Ujian Sidang Sarjana 

Program Strata Satu (S1) pada Program Studi Administrasi Publik serta sebagai 

penambah wawasan mengenai pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur 

Sipil Negara dalam keberhasilan Reformasi Birokrasi 2024.  

 Skripsi ini tidak akan terselesaikan tanpa bantuan dari berbagai pihak, maka 

dari itu yang pertama penulis ucapkan banyak syukur dan terima kasih kepada: 

1. Keluarga tersayang, Mama tercinta yang selalu memotivasi penulis dengan 

pelajaran hidup yang diberikannya dulu saat masih dalam pelukan penulis 

dan sekarang dalam Pelukan-Nya. Bapak Iwan dan Teh Ima tersayang, yang 

tidak pernah luput mendoakan dan memberikan dukungan dalam moril 

maupun materil, serta Roula yang selalu menjadi penyemangat penulis.  

Seseorang yang berjasa selanjutnya dalam penulisan Usulan Penelitian ini adalah 

pembimbing : 

1. Regan Vaughan, S.Ikom., M.AP. yang tanpa lelah memberikan motivasi, 

dan meluangkan waktunya untuk membimbing. Segala ilmu dan saran yang 

telah diberikannya sangat bermanfaat untuk pengetahuan penulis.  
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Pihak berikutnya yang juga mendukung penulis secara langsung maupun tidak 

langsung, penulis ucapkan terimakasih kepada :  

1. Dr. M. Budiana, S.IP., M.Si. Selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Pasundan 

2. Drs. Rudi Martiawan, M.Si. Selaku Ketua Program Studi Administrasi 

Publik 

3. Bapak dan Ibu Dosen Administrasi Publik yang sudah memberikan banyak 

ilmu dan berbagai cerita pengalamnya. 

4. Untuk Tea, Uli, Onti, dan Zulva terimakasih sudah menjadi bagian cerita 

dari kehidupan kampus.  

5. Teman - Teman HIMA-AP, DPM, serta Angkatan 2018 dengan segala 

drama, dukungan, dan pelajaran hidup.  

Akhir kata, penulis sangat menyadari bahwa Skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan dan tidak akan pernah sempurna karena yang sempurna Allah SWT. 

Dengan senang hati penulis sangat terbuka untuk menerima kritik dan saran karena 

akan memberikan manfaat yang membangun untuk penelitian dikemudian hari.  

 

Bandung, 24 Mei 2022 
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