
 

166 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A.A Anwar, Prabu Mangkunegara. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia 
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya. 

Agus, Nurul Safika. 2019. Pengaruh Rekrutmen dan Penempatan Terhadap Kinerja 
Pegawai Pada Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) 
Pematangsiantar. Vol. 4 No.1: 2019, hlm 1204-1211.  

Anshori, Muslich. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. 
Surabaya: Airlangga University Press. 

Asfaw, Abeba Mitiku dan Argaw, Mesele Damte dan Lemessa. 2018. The Impact 
Of Training and Development Career On Employees Performance And 
Effectiveness : A Case Study Of District Five Administration Office Bole 
Sub-City, Ethiopa. Journal Bmby Vol 12 Isue 1. 

Asriningtyas, Anastasia Nadhita. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 
Perusahaan. Depok: PT. Raja Grafindo Persada. 

Azan, Ismaul. 2016. Pengaruh Rekrutmen dan Pelatihan Terhadap Kinerja Pegawai 
Pada PT Ragas Utama Medan. eJurnal Vol. 12 No.1. 

Bett chepkosgey charity. 2018. Effect Of Training And Career Development On 
Employee Performance: A Case Of Kcb Branches In The North Rift Region, 
Kenya. Journal JARMSS Vol 4 No.5. 

Charity, B. C. 2017. Effect Of Training And Career Development On Employee 
Performance: A Case Of KCB Brances In The North Region Kenya. 
International Journal Of Advances Research In Management And Social 
Sciences, Vol 4 No 5. 

Dewi, Nike Pratama Surya. 2017. Pengaruh Rekrutmen (seleksi), Kompetensi 
karyawan, dan kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai PT. Bisi 
Internasional. Tbk. eJurnal Vol.6 No.1. 

Efendi, S. Dan Winenriandhika, O. 2021. Pengaruh Rekrutmen, Pelatihan dan 
Pengalaman Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dan Dampaknya Pada kinerja 
Karyawan di PT. Marketama indah. AKSELERASI: Jurnal Ilmiah Nasional, 
3(1), 99-110. 



  167 

 

 

Fahmi, Irham. 2016. Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep dan 
Kinerja. Jakarta: Mitra Wacana Media. 

Fattah, Hussein. 2017. Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai. Yogyakarta: 
Elmatera (Anggota IKAPI). 

Fattah, Hussein. 2017. Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai. Yogyakarta: Elmatera. 

Firman, A. 2021. The Effect of Career Development on Employee Performance at 
Aswin Hotel and Spa Makassar.  

Fitri, R. L. Handaru, A. W. Dan Yohana, C. 2021. The Effect of Recruitment, 
Selection, and Placement on Employee Performance. The International 
Journal of Social Sciences World (TIJOSSW), 3(2), 90-97. 

Flippo, Edwin B. 2017. Personal Management (Manajemen Personalia), Edisi. VII 
Jilid II, Terjemahan Alponso S. Jakarta: Erlangga. 

Hamali, Arif Yusuf. 2018. Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: CAPS.  

Hasibuan, Malayu S.P. 2017. Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: Bumi 
Aksara. 

Hidayat, Taufan Chaerul. 2018. Pengaruh Pengembangan Karier, Insentif dan 
Stress Kerja Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Matahari Department 
Store Cabang Pondok Gede). Jakarta: Jurnal UIN Syarif Hidayatullah 
Jakarta Vol 1 No.2. 

Hindriari, Reni. 2018. Pengaruh Rekrutmen Dan Seleksi Terhadap Kinerja Pegawai 
Pada PT. Boga Lestari Sentosa. eJurnal Vol.12 No.1.  

Iskandar, Yusmaniarti. 2017. Pengaruh Rekrutmen Karyawan Terhadap Kinerja 
Pegawai Pada PT. Angkasa Pura II (persero) Bandara Sultan Iskandar Muda 
Banda Aceh. Aceh: Fakultas Dakwah dan Komunikasi Universitas Islam 
Negeri UIN AR-Raniry Banda Aceh Vol. 4 No. 3. 

Kakui, Irene M. dan Gachunga, Hazel. 2018. Effects of Career Development on 
Employee Performance In The Public Sector: A Case of National Cereals 
and Produce Board. ISSN: 2312-9492. The Strategic Journal Of Business 
and Change Management. Vol 3  No.3 (19), pp. 307-324. 

Kandy, T. 2022. Pengaruh Rekrutmen, Pelatihan, dan Pengembangan SDM 
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Pemadam Kebakaran dan 



  168 

 

 

Penanggulangan Bencana Kota Palembang (Doctoral dissertation, 021008 
Universitas Tridinanti Palembang). 

Kasmir. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Jakarta: 
Rajawali Pers.  

Kaswan, akrani. 2017. Manajemen sumber daya manusia. Jakarta: kencana. 

Kayanti,  Repis. 2017. Pengaruh Rekrutmen Terhadap Kinerja Pegawai Pada PT. 
Bank Riau Kepri Cabang Teluk Kuantan. eJurnal Vol. 14 No.2. 

Koontz, Harold Cyril O’Donnel. 2018. Management, Edition VII. Tokyo: Mc 
Graw-Hill Kogakusha, Ltd. 

Kurniasih, Fenti. 2018. Pengaruh Rekrutmen dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Terhadap Kinerja Pegawai Pada Bagian Produksi PT.Hit Polytron 
Suderekso Kudus. eJurnal Vol. 12 No. 1. 

Lolowang et al. 2018. Pengaruh Rekrutmen dan Pengembangan Karier Terhadap 
Kinerja Pegawai Pada PT. Berlian Kharisma Pasifik Manado. Jurnal EMBA 
177 Vol.4 No.2 Juni 2018, Hal.177-186. 

Mahmudah, rifa’atul. 2018. Pengaruh Rekrutmen Dan Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Terhadap Kinerja Pegawai Perbangkan Syariah (Studi Pada 
PT. Bank Muamalat Indonesia Tbk. Cabang Malang). eJurnal UIN Maulana 
Malik Ibrahim Malang Vol 4 No.1. 

Mangkuprawira, Sjafri. 2018. Manajemen dan Sumber Daya Manusia. Bogor: PT. 
Gramedia. 

Manullang. 2018. Dasar-Dasar Manajemen. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Meldona. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Malang: UIN-MALANG 
Press. 

Mondy, R. Wayne dan Martocchio, Joseph J. 2018. Human Resource Management, 
Tenth Edition Jilid I, Penerjemah Bayu Airlangga, M.M. Jakarta: Erlangga. 

Muhammad Imran, dan Tanveer, Aiman. 2018. Impact of Training and 
Development Career on Employees Performance in Bank of Pakistan. 
European journal of Training and Development Studie Vol.3, No. 1, pp. 22-
44. 



  169 

 

 

Novarini, Ni Nyoman Ari. 2018. Pengaruh Proses Rekrutmen dan Seleksi terhadap 
Kinerja Pegawai Hotel Biyukukung Suites & SPA UBUD. Denpasar: Jurnal 
Fakultas Ekonomi Universitas Mahasaraswati Vol 12 No. 2.  

Nuraeni, Neneng. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Depok: PT. Raja 
Grafindo Persada. 

Nurhadi. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

Poernomo dan Hartono. 2019. Pengaruh Rekrutmen dan Seleksi Terhadap Kinerja 
Karyawan PT Telkom Indonesia, Tbk Cabang Sidoarjo. Management and 
Accounting, 2(1), 87. Retrieved from http://e- 
jurnal.unisda.ac.id/index.php/J-MACC/article/view/1444. 

Pramono, A. C. Dan Prahiawan, W. 2022. Effect of training on employee 
performance with competence and commitment as intervening. APTISI 
Transactions on Management (ATM), 6(2), 142-150. 

Prasetya, Cahyo, dan Atiqatul. 2018. Metode Dan Prosedur Pelaksanaan 
Rekrutmen Seleksi PT. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Kompetensi, 
12(2), 90. Retrievedfrom 
http://kompetensi.trunojoyo.ac.id/kompetensi/article/view/4952/3360. 

Pratama, Andi Habibi. 2017. Pengaruh Rekrutmen Dan Pelatihan Terhadap Kinerja 
Pegawai Pada PT. Traktor Nusantara Pekanbaru. eJurnal Vol.3 No.2.  

Priansa Donni. 2016. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia. 
Bandung: Alfabeta.  

Purnomo, M. E. Wibowo, N. M. Dan  Hartati, C. S. 2021. Pengembangan Sumber 
Daya Manusia Dalam Upaya Peningkatan Kinerja Pegawai Dinas 
Pendidikan Kabupaten Bojonegoro. Jurnal Mitra Manajemen, 5(4), 290-300. 

Putri, N. L. A. 2022. Pengaruh Rekrutmen dan Penempatan Kerja terhadap Kinerja 
Pegawai pada Kantor Kecamatan Kemuning Palembang. Jurnal Nasional 
Manajemen Pemasaran dan SDM, 3(1), 13-18. 

Rivai Zainal, Veithzal dan Ella Jauvani Sagala. 2017. Manajemen Sumber Daya 
Manusia Untuk Perusahaan: Dari Teori Ke Praktik. Jakarta: PT. Raja 
Grafindo Persada. 

Rivai Zainal, Veithzal. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan, 
Edisi Ke 6. Depok: PT. Raja Grafindo Persada. 



  170 

 

 

Rizky, Muhammad. 2017. Pengaruh Rekrutmen, Seleksi, dan Kompetensi 
Terhadap Kinerja Pegawai KFC di Klaten. Vol. 1 (1), 2017, hlm: 11-18. 

Rosento. 2018. Efektivitas Rekrutmen Dalam Kinerja Perusahaan. Jakarta: 
Cakrawala. 

Rosna Dwi Agustian, R. D. 2021. Pengaruh Rekrutmen dan Pengembangan Karier 
terhadap Kinerja Pegawai pada Bagian Umum Sekretariat Daerah 
Kabupaten Sleman Yogyakarta (Doctoral dissertation, Universitas 
Teknologi Yogyakarta).  

Sarifah, Wahidatus. 2018. Pengaruh Pengembangan Karier Terhadap Kinerja 
Karyawan PT. PLN (Persero) Wilayah Kalimantan Utara Sektor 
Pembangkit Mahakam Samarinda. eJurnal Administrasi Bisnis, Vol 4 No 2 
620-630. 

Sedarmayanti. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi dan 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: PT. Refika Aditama. 

Sinambela, Lijan Poltak. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia: Membangun 
Tim Kerja Yang Solit Untuk Meningkatkan Kinerja. Jakarta: Bumi Aksara. 

Snell, Scott., and Bohlander, George. 2016. Principles Of Human Resource 
Management. Jakarta: Gramedia. 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 
Alfabeta. 

Sulaefi. 2017. Pengaruh Rekrutmen dan Pengembangan Terhadap Disiplin Kerja 
dan Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, 5 (1), 8-21. 

Suparni, Endang. 2017. Proses Rekrutmen dan Seleksi Pada PT. Jamsostek (Persero) 
Pusat. Widya Cipta, 1(2), 159. Retrieved from 
http://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/widyacipta/article/view/2218. 

Supriyadi. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: ANDI. 

Suryawijaya, Okky. 2017. Pengaruh Proses Rekrutmen dan Seleksi Terhadap 
Kinerja Pegawai Pada PT. Minelog Services Indonesia. Vol.4 No.6, 2017: 
1560-1573. 

Terry, George R. 2016. Dasar-dasar manajemen. Bandung: (Terje: G.A Ticoalu), 
CV. Alfabeta. 



  171 

 

 

Ukpabi, I. D. Dan Salaudeen, K. K. 2021. Recruitment process and employee 
performance in University of Ibadan, Nigeria. European Journal of 
Education Studies, 8(10). 

Utami, Heni Dwi. 2017. Pengaruh Pelatihan, Kemampuan Kerja dan 
Pengembangan Karier Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan 
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kudus. Universitas Muria Kudus.  

Wankel, Charles. 2018. Psikologi Pada Sumber Daya Manusia. Jakarta: Grasindo. 

Wibowo, A. S. 2022. Pengaruh Pengembangan Sumber Daya Manusia Terhadap 
Kinerja Pegawai di Lembaga Pemasyarakatan Kelas II A Purwokerto. 
Journal of Management Review, 5(3), 655-663. 

Wibowo. 2018. Manajemen Kinerja Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rajawali. 

Zamzami, Faiz. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Gajah 
Mada University Press. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


