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ABSTRACT 

 

 This study aims to provide an overview and empirical evidence 

regarding the rate of adoption of Accrual Accounting in Local Government, 

especially at DPKAD in Bandung to examine whether factors include Human 

Resources and Experience Education Level Task Force on the positive effect on 

the rate of adoption of Accrual Accounting that will generate a Qualified 

Financial Statements. 

 Collecting data in this study using a questionnaire. The questionnaire 

submitted to the head part is in the Office of Finance and Asset Management Area 

(DPKAD) Bandung, which consists of two fields, namely Accounting and 

Treasury Division with the number of questionnaires in the spread as much as 22 

questions and as much (81.53%) is filled with complete and can be processed. The 

data collected were processed using inline analysis (Path Analysis). 

 Results of this study showed that the rate of adoption of Accrual 

Accounting influenced by education level financial staff, previous, and the quality 

of local government financial reports either simultaneously or partially. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan gambaran dan bukti empiris 

mengenai Tingkat Penerapan Akuntansi Akrual pada Pemerintah Daerah 

khususnya pada DPKAD di Kota Bandung untuk menguji apakah faktor Sumber 

Daya Manusia yang meliputi Tingkat Pendidikan dan Pengalaman pada Satuan 

Kerja berpengaruh positif terhadap Tingkat Penerapan Akuntansi Akrual sehingga 

akan menghasilkan suatu Laporan Keuangan yang Berkualitas. 

Pengumpulan data pada Penelitian ini menggunakan Kuesioner. Kuesioner 

disampaikan kepada kepala Bagian yang berada di Kantor Dinas Pengelolaan 

Keuangan dan Aset Daerah (DPKAD) Kota Bandung yang terdiri dari dua Bidang 

yaitu Bidang Akuntansi dan Bidang Perbendaharaan dengan jumlah kuesioner 

yang di sebar sebanyak 22 pertanyaan dan sebanyak (81,53%) diisi dengan 

lengkap dan dapat diolah. Data yang dikumpulkan diolah dengan menggunakan 

Analisis Sejalur (Path Analysis). 

Hasil Penelitian ini menunjukan bahwa Tingkat Penerapan Akuntansi 

Akrual dipengaruhi oleh tingkat pendidikan staf keuangan, pengalaman, dan 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah baik secara simultan maupun secara 

parsial. 
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