
DAFTAR PUSTAKA 

Aristanto Bagus (2017) Pengaruh Knowledge Sharing Dan HardSkill Terhadap Individual 

Innovation Capability Dan Kinerja Karyawan (Studi Pada Pt. Pln (Persero) Unit Induk 

Pembangunan Sulawesi Bagian Utara) : Jurnal EMBA Volume.5 Nomer.2 

Arizqi (2017). Performance enhancement model of human resources through Knowledge 

Sharing (Sharia banks in Semarang) JDM (jurnal dinamika manajemen) 8 (1) 

Asbari, M. (2020) HardSkill Dan Softskill Apa Mempengaruhi Kinerja Guru Di Sekolah Islam?: 

E.Journal.Staima-Alhikam.Ac.Id , Issn 2580-3387 

Astutik W.S & Pambudi, M.A.. (2019). Peningkatan Kinerja Karyawan Melalui HardSkill, Soft 

Skill, Dan Pengalaman Kerja Pada Pt. Erajaya Di Malang. Ejurnal.Binawakya.Or.Id/ E-

Issn : 2615-3505. 

Azikin, Dkk (2019) Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai 

Melalui Komitmen Organisasi Pada Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten 

Bantaeng. Journal of  Management e-ISSN : 2614-851X (2019) 

Bougie, Uma Sekaran dan Roger. 2013. Metode Penelitian Untuk Bisnis. Jakarta: Salemba 

Empat. 

BPPSPAM. (2019). Buku Kinerja BUMD Penyelenggara SPAM 2019. Jakarta:   Kementrian 

Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat 

Budiningsih Iffah, Dkk (2020). HardSkill Versus Soft Skill Dalam Pencapaian Kinerja 

Karyawan Proyek Infrastruktur Mass Rapid Transit (Mrt) Jakarta : Jurnal Academia Vol 9 

No.2 

Busro, Muhammad. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Prenadamedia. 

Darmali H. (2017) Pengaruh HardSkill dan softskill terhadap kinerja karyawan (Studi pada PT. 

Telkom Kandatel Malang). Adoc.pub. 

Edison. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta. 

Erwina, dkk (2019). Pengaruh Knowledge Sharing Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Perusahaan Air Minum (Pam) Tirta Mangkaluku Kota Palopo :  JEMMA, Volume 2 

Nomor 2. 

Fahmi Irhan, (2018) Analisis Laporan Keuangan,Bandung Alphabeta 

Fhalina Lisdiana Hardi. (2019). Pengaruh HardSkill Dan Softskill Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Sentra Industry Boneka Di Sukamulya Bandung. Perpustakaan Fakultas Eknonomi 

Dan Bisnis Unpas. 



Ghozali, Imam. (2017). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 23. Undip 

Semarang. 

Hasibuan, M. S. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: Bumi Aksara. 

Jackson, M. R. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Buku 2. Alih Bahasa: Jimmy Sadeli 

dan Bayu Prawira Hie. Jakarta: Salemba Empat. 

Mardlillah A.I., dkk (2017) Pengaruh Knowledge Sharing Terhadap Knowledge Sharing 

Individu Dan Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Non-Medis Rs Lavalette Malang) : 

Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)|Volume. 46 Nomer.2 

Memah Leonardo, Dkk. (2017) Pengaruh Knowledge Sharing Terhadap Kinerja Karyawan 

Kantor Perwakilan Bank Indonesia Provinsi Sulawesi Utara. Jurnal Administrasi Bisnis. 

Meylasari Upik, & Nurul, I. (2017). Faktor – Faktor Yang Mempengaruhi Knowledge Sharing 

Dalam Implementasi E Learning. 8(2). 

Mulyana, dkk (2017). Pengaruh Knowledge Donating Dan Knowledge Collecting Terhadap 

Innovation Capability Kasus Pengembangan Ukm Batik Di Provinsi Jawa Tengan – 

Indonesia. Jurnal Manajemen Teknologi Vol.14 No.3 

Muyassaroh Istna Dkk. (2020). Pengaruh Tingkat Pendidikan, HardSkill, Dan Softskill Terhadap 

Kinerja Karyawan Pt. Kencana Cakra Buana, Kab. Bogor Jurnal Ilmiah Riset Manajemen 

9 (09) 

Nursanti Tanjung, Dkk (2019). Dampak Berbagi Pengetahuan Terhadap Kinerja Karyawan 

Yang Dipengaruhi Oleh Kepuasan Kerja Pada Divisi Akuntansi Dan Keuangan Pt Xyz, 

Tbk.Jurnal Ekonomi, Manajemen Dan Perbankan (Journal Of Economics, Managemen 

And Banking) 4 (1). 

Nuryana Ida, Dkk (2108) Penagruh Softskill Dan HardSkill Terhadap Kinerjak Siswa Prakerin 

Smk Modernal-Rifa’ie. Ejournal Universitas Kanjuruhan Malang. 

Panungkelan W.A. (2020). Pengaruh Knowledge  Sharing Management Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bank Sulutgocabang Utama Manado. 

Ejournal.Unsrat.Ac.Id 

Partogi, S.A. & Tjahjawati, S.S. (2019) Pengaruh Knowledge Sharing Terhadap Kinerja 

Karyawan Perusahaan Milik Pemerintah. Jurnal Riset Bisnis Dan Investasi.Vol 5, No 3 

Putra, E.T. & Anita N. (2021). Pengaruh Hard-Soft Skill Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Pendidik Di Smk Negeri 1 Pasaman. Jurnal Manajemen & Bisnis kreatif 6 (2) 

Rasid Zulkifli, dkk (2018). Pengaruh HardSkill Dan Soft Skill Terhadap Kinerja Karyawan 

Perum Damri Manado : Jurnal EMBA Volume.6 Nomor.2 



Saputro Novian, dkk (2018). Pengaruh Knowledge Sharing Terhadap Individual Innovation 

Capability Dan Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Rumah Opa Kitchen And 

Lounge) : Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)|Volume. 55 Nomer. 3  

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif Kuallitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Triana Agnes, dkk.(2017) Pengaruh Komunikasi Organisasi Terhadap Knowledge Sharing Dan 

Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Apartment Gajah Mada Graha Malang) : Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB)|Volume. 35 Nomer. 2  

Wijayanti V.D. , dkk (2021) Pengaruh HardSkill Dan Soft Skill Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Kantor Perusahaan Daerah Air Minum (Pdam) Giri Tirta Kabupaten Gresik Journal 

of Sustainability : Business Research ISSN : 2746 – 8607 Vol 2 No 1 

Yanthy, E. (2020). Pengaruh Soft Skill Dan Hard Skilol Terhadap Kinerja Guru Sekolah Islam. 

Jurnal Ilmiah Kependidikan, 10. 


	DAFTAR PUSTAKA

