
ABSTRAK 

Makmur Jaya Coffee Roaster mangrupikeun warung kopi sareng nuansa kafe anu 

dimaksad janten tempat pikeun bersantai dina ngararasakeun waktos, rapat, sareng nalika 

ngalaksanakeun tugas. Anu ngagaduhan toko kopi Makmur anu namina Derry 

Kustiadihardjo, Makmur Jaya dicandak tina kalimat doa sareng gampang diémutan ku 

masarakat sakitar, ménu anu ditawarkeun rupa-rupa, aya kopi, Non Coffee, Mocktail, 

sedengkeun tuang anu ditawarkeun nyaéta roti bakar , Pangicalna di Makmur Jaya nyaéta 

menu Susu Kopi sareng Mocktail salaku ciri khas pikeun produk na. 

Tujuan tina panilitian ieu nyaéta anu munggaran pikeun milari kumaha pedaran 

umum Makmur Jaya Coffee Roaster Bandung nyaéta, anu kadua nyaéta pikeun terang 

kumaha implementasi motivasi kerja sareng kinerja pagawé di Makmur Jaya Coffee 

Roaster Bandung. Anu katilu nyaéta terang sabaraha pangaruh motivasi pikeun kinerja 

pagawé di Makmur Jaya Coffee Roaster Bandung sareng anu kaopat nyaéta terang 

halangan anu disanghareupan sareng usaha naon anu dilakukeun ku Makmur Jaya Coffee 

Roaster Bandung. Ku ngagunakeun cara kuantitatif sareng téhnik analisis data nganggo 

Validity Test, Reliability Test, Regresi Linear Sederhana sareng Koefisien Penetapan. 

Janten, kontribusi variabel motivasi kana variabel Kinerja Karyawan ngahontal 

gedena pangaruh ku persentase 70%. sésana, 30% mangrupakeun faktor anu teu dikenal 

sapertos Kapamimpinan Gaya, Beban Gaji, Lingkungan Gawé. 

Upaya keur dilakukeun pikeun ngaminimalkeun halangan anu ayeuna kajantenan 

ku mimiti nyiapkeun Program Pelatihan Pakasaban, anu kadua ngamutahirkeun Peraturan 

anu berlaku sareng ngémutan jalur karir karyawan anu nyayogikeun kasatiaan 
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