ABSTRAK 

CV. Niaga Saranatas merupakan salah satu perusahaan yang bergerak dibidang pembuatan tas, produk yang dihasilkan oleh perusahaan ini adalah sesuai dengan permintaan konsumen. CV. Niaga Saranatas memproduksi berbagai macam tas. Sebagai perusahaan yang sedang merintis menjadi perusahaan besar tentunya masalah keselamatan dan kesehatan kerja sangatlah diperlukan untuk menunjang kinerja pegawai nya dalam rangka mensejahterakan sumber daya manusianya.
Tujuan penelitian yang dilakukan adalah untuk Mengetahui bagaimana pelaksanaan program Keselamatan dan Kesehatan Kerja pada CV. Niaga Saranatas. Mengetahui kinerja pegawai pada CV.Niaga Saranatas. Mengetahui seberapa besar pengaruh program Keselamatan dan Kesehatan Kerja terhadap kinerja pegawai pada CV.Niaga Saranatas. Mengetahui hambatan dan usaha apa saja yang menjadi kendala bagi perusahaan dalam pelaksanaan  program keselamatan dan kesehatan kerja pada CV. Niaga Saranatas.
Metode yang digunakan adalah survey explanatory yaitu suatu survey yang digunakan untuk menjelaskan  hubungan antara dua variabel melalui pengujian hipotesis. Survey dilakukan dengan cara mengambil sampel dari suatu populasi dengan menggunakan kuesioner sebagai alat pengumpul data.
Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa kontribusi atau pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap prestasi kerja adalah sebesar 67,40% atau dapat pula dikatakan bahwa varian yang terjadi pada variabel Y (prestasi kerja) adalah sebesar 67,40% ditentukan oleh varian yang terjadi pada variabel X (keselamatan dan kesehatan kerja). Sedangkan sisanya sebesar 32,60 % ditentukan oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti pada penelitian ini.
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ABSTRACT 
CV. Niaga Saranatas is one of the company engaged in the manufacture of bags, the products produced by this company are in accordance with consumer demand. CV. Niaga Saranatas produce various kinds of bags. As a company that is pioneering a great company of course health and safety issues is needed to support the performance of its employees in order to prosper the human resources.
The goal is to research conducted Knowing how the implementation of the Occupational Safety and Health program at CV. Niaga Saranatas. Knowing the performance of employees on CV. Niaga Saranatas. Knowing how big the influence of occupational safety and health program on the performance of employees on CV Niaga Saranatas. Knowing the barriers and what efforts are an obstacle for companies in the implementation of occupational safety and health program on the CV. Niaga Saranatas.
The method used is the explanatory survey is a survey that is used to describe the relationship between two variables through hypothesis testing. Survey conducted by taking samples from a population using a questionnaire as a data collection tool.
Based on the results showed that the contribution or impact on safety and health performance is equal to 67,40% or can also said that the variants that occur in the Y variable (performance) of 67,40% was determined by a variant that occurs in the variable X (occupational safety and health ). While the rest of 32,60% determined by other factors not examined in this study. 
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RINGKESAN

CV. Niaga Saranatas mangrupa salah sahiji pausahaan anu usik diwidang pembuatan tas, produk anu dihasilkeun ku pausahaan ieu téh luyu kalayan paménta konsumén. CV. Niaga Saranatas nyieun sagala rupa tas. Minangka pausahaan anu keur naratas jadi pausahaan badag tinangtu masalah kasalametan sarta kaséhatan gawé sangatlah diperlukeun pikeun ngarojong kinerja pagawe na dina raraga ngamakmurkeun pagawena.
Tujuan panalungtikan anu dipigawe nyaeta pikeun Nyaho kumaha palaksanaan program Kasalametan sarta Kaséhatan Gawe dina CV. Niaga Saranatas. Nyaho kinerja pagawe dina CV. Niaga Saranatas. Nyaho sabaraha badag pangaruh program Kasalametan sarta Kaséhatan Gawé ka kinerja pagawé dina CV. Niaga Saranatas. Nyaho tahanan sarta usaha naon waé anu jadi hahalang pikeun pausahaan dina palaksanaan program kasalametan sarta kaséhatan gawé dina CV. Niaga Saranatas.
Padika anu dipaké nyaeta survey explanatory nyaeta hiji manaletikan anu dipaké pikeun ngeceskeun hubungan antara dua variabel ngaliwatan pengujian hipotesis. Survey dipigawe ku cara nyokot sampel ti hiji populasi kalayan ngagunakeun kuesioner minangka pakakas pengumpul data.
Dumasar hasil panalungtikan némbongkeun yen kontribusi atawa pangaruh kasalametan sarta kasehatan gawe ka prestasi gawe nyaeta sagede 67,40% atawa bisa oge disebutkeun yén varian anu lumangsung dina variabel Y (prestasi gawe) nyaeta sagede 67,40% ditangtukeun ku varian anu lumangsung dina variabel X (kasalametan sarta kaséhatan gawe). Sedengkeun sesana sagede 32,60% ditangtukeun ku faktor-faktor sejen anu henteu ditalungtik dina panalungtikan ieu.
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