
 
 

187 
 
 

DAFTAR PUSTAKA 

A.P. Mangkunegara. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT. 

Remaja Rosda Karya. Bandung. 

Andani, Putri, S. E. Ina Ratnamiasih. MSi. 2019. Pengaruh Kompensasi Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Koperasi Peternak Sapi 

Bandung Utara (KPSBU) LEMBANG. Diss. Perpustakaan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Unpas. 

Anoki H Dito. 2015. Manajemen Kompensasi. Aswaja Pressindo. Jakarta 

Baskoro, Candra Aji. 2014 "Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Disiplin 

Kerja terhadap Kinerja Karyawan." Management Analysis Journal 3.2 

Dessler Gary. 2015. Manajemen Kompensasi. Salamba Empat. Jakarta 

Dwi Rahayu Indah. 2017. Pengantar Perilaku Organisasi. Edisi 4. PT Kencana 

Jakarta 

Eddy Sutrisno. 2017. Manajemen Kepemimpinan. Edisi 5. PT Kenacana. Jakarta 

Fathussyaadah, Eva, and Yulia Ratnasari. 2019. "Pengaruh Stres Kerja Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan di Koperasi Karya Usaha Mandiri 

Syariah Cabang Sukabumi." Jurnal Ekonomak 5.2:16-35. 

G.R.Terry. 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Pertama, Penerbit 

Kencana. Jakarta 

Hasibuan, Malayu S.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. PT 

Bumi Aksara. Jakarta 

Hr Sumardi. 2018. The Effect of Compensation, Empowerment, Competency, and 

Job Satisfaction toward Performance of Lecture in Wiralodra Universiti of 

Indramayu. EL-2018-305-316 Google Schoolar 

I Gusti Ketut Purnaya. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi I, Andi, 

Yogyakarta. 

Idris Patarai dan Jamaliddin Ahmad 2015. Effect of Working Abilty and Workload 

to Peformance Employee the Parks Departement and Hygiene Makasar In 

South Sulawesi Province. International Journal of Academic Resfarch Vol. 7 

No. 4



75 
 

 
 
 

Kasmir. 2018, Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik), Rajawali Press. Depok. 

Laura Pinheiro Zebral. 2016. The Influence of Leadership and Payment for Peformance on 

Individual Peformance. Journal of applied leadership and management 5, 76-79. 

Luh Kadek Budi Martini. 2018. Pengantar Manajemen. Graha ilmu. Yogyakarta 

M. Manullang. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Mahasiswa dan Umum, Erlangga. 

Jakarta 

Mahardika, I. Gusti Ngurah Agung Putra, and Komang Ardana. "Pengaruh Kompensasi dan 

Motivasi Serta Disiplin terhadap Kinerja Karyawan pada Koperasi Serba USAha Bumi 

Mangupura Sejahtera Badung." E-Jurnal Manajemen Universitas Udayana 2.11. 

Mahsun, Mohammad. 2014. Pengukuran Kinerja Sektor Publik. BPFE:Yogyakarta. Yogyakarta 

Mangkunegara. 2015. Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT Remaja Rusdakarya. Bandung 

Marlindawaty, Marlindawaty, and Fenty Anggrianita. 2017. "pengaruh kompensasi, promosi, 

disiplin dan stres kerja terhadap kinerja karyawan (studi kasus koperasi karyawan telkom 

balikpapan)." JURNAL EKSEKUTIF 14.2 277-302. 

Marpaung, Marudut. 2014 "Pengaruh kepemimpinan dan Team work Terhadap kinerja karyawan 

Di koperasi sekjen kemdikbud senayan jakarta." Jurnal Ilmiah WIDYA 1.1 

Martinis Yamin dan Maisah. 2015. Kepemimpinan dan Manajemen Masa Depan. IPB 

Press.Bogor. 

Marwansyah. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kedua. Alfabeta. Bandung 

Menpan. 2018. Analisis Beban Kerja. Edisi Dua. CV Alfabeta. Bandung 

Mondy dan Martocchino. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Remaja Rosdakarya. 

Yogyakarta 

Muhammad Dominique Mendoza. 2017. Influence of Compensation, Job Characteristics and 

Leadership Style Through Motivation to Employee Peformance. Journal of Management 

MCSER Publishing Vol. 8 No. 3 

Munandar. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Konsep dan Implentasi. PT Kencana. Jakarta 

Pratiwi, Novita Rizqi Putri. 2016 Pengaruh beban kerja terhadap kinerja karyawan melalui 

variabel stres kerja pada Koperasi Simpan Pinjam (KSP) Lohjinawe Rembang. Diss. 

Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim 

Priansa Doni dan Suwanto. 2016. Perancanaan dan Pengembangan SDM. Alfabeta. Jakarta 

R. Supomo dan Eka Nuhayati. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Mahasiswa dan 

Umum, Yrama Widya. Bandung 

R.Mar’ih Koesmowidjojo Suci. 2017. Analisis Beban Kerja. IPB Press. Jakarta 



76 
 

 
 
 

Robbins, S.P dan Timothy A Judge. 2015. perilaku organisasi, Edisi 16. Salemba Empat. Jakarta 

Rustandi R. Ahmad. 2016. Teori Kepemimpinan. Salemba Empat. Jakarta 

S.P. Siagian dalam Sedarmayanti. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia dan Produktivitas 

Kerja. PT Mandar Maju. Jakarta. 

Samsul Arifin. 2015. Pengaruh Kepemimpinan, beban kerja, dan kompensasi terhadap Kinerja 

Karyawan di Koperasi Pelita Jaya Tasikmalaya. Jurnal ilmiah Vol: 2 No:1 

Santoso, Simon Petrus Budi. 2014 "Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompensasi terhadap 

Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja sebagai Variabel Intervening pada Koperasi 

Agrobisnis Tarutama Nusantara Jember."  

Siswanto. 2017. Pengantar Manajemen. PT Bumi Aksara. Jakarta 

Sofyandi Herman. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia, Erlangga, Yogyakarta. 

Stphen P. Robbins dan Mary Coulter. 2016. Perilaku Organisasi. Edisi 16. Salemba Empat. 

Jakarta 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, edisi 25. Alfabeta, Bandung. 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Manajemen dan R&D. PT Bumi Aksara. Jakarta. 

Supomo. R. dan Eti Nurhayati. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada 

Media. Jakarta 

Susi Hendriyani and Yulia Efni. 2016. Effect Learning Organization, Leadership ana Workload 

on the Peformance of Employees the Central Office PT.Bank Riau Kepri. ISN 2222-2839 Vol.8 

No. 8 

Timothy A. Judge. 2018. Perilaku Organisasi. Edisi 16. PT Salamba Empat. Jakarta 

Ubaidillah, Noor, and Agus Prayitno. 2013 "Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, 

Komitmen Organisasi, Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan." Jurnal Manajement 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Dian Nuswantoro. 

Veithzal Rivai. dkk. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori Ke 

Praktik. PT Rajagrafindo Persada. Depok. 

Wahyuni, Indah Sry. "Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Koperasi Simpan 

Pinjam Bakti Huria Kota Makassar." 

Wellem, Imanuel. 2018. "pengaruh beban kerja dan dukungan organisasi terhadap kinerja 

karyawan pada koperasi kredit pintu air cabang maumere." ISSN: 2354-7898 Vol: 5 No: 2 

Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja, CV Rajawali, Jakarta. 



77 
 

 
 
 

Yanti, Andi Tri Haryono, and Maria Magdalena Minarsih. 2015. "Pengaruh Kompensasi, Motivasi 

Kerja, Lingkungan kerja dan disiplin terhadap Kinerja Karyawan pada CV Koperasi Puri 

Kencana Taxi Semarang." Journal of Management 1.1 

Yulk Gary. 2015. Kepemimpinan dalam Organisasi. Edisi 7. Indeks. Jakarta 

Yurasti, Yurasti. 2015. "Pengaruh Budaya Organisasi dan Beban Kerja terhadap Kinerja 

Pegawai pada Dinas Koperasi Perindustrian Perdagangan dan UKM (Koperindag &UKM) 

Kabupaten Pasaman Barat." Jurnal Apresiasi Ekonomi 3.1: 19-24.  

Zulfikar, Muhammad Ilham, and Ina Ratnamiasih. 2018 PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN 

KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DUA KOPERASI DI KOTA 

BANDUNG (Studi Kasus Pada Koperasi Pegawai Pemerintah Kota (PEMKOT) Bandung Dan 

Koperasi Telkom Kota Bandung). Diss. Perpustakaan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unpas 

Bandung. 

 

Sumber lain: 

Https://Bandungkota.bps.go.id/publication. “Badan Pusat Statistik Kota Bandung. 2018. Kota 

Bandung Dalam Angka 2016, BPS Kota Bandung“ diakses pada 29 Januari 2020, pukul 

19:04 WIB.  

Laporan Pertanggungjawaban Koperasi Pegawai Kota Bandung 2019. 

Undang-Undang No.25 Tahun 1992 

 

https://bandungkota.bps.go.id/publication.

	DAFTAR PUSTAKA

