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ABSTRAK

Tes Kepribadian DISC adalah sebuah attitude test tertulis yang dapat memberikan informasi ciri-ciri kepribadian (karakter individu) seseorang, menganalisa karakter, dan membaca karakter manajer atau calon manajer untuk ditempatkan sesuai dengan jabatan yang tepat. Dan setelah dilakukan tes kepribadian tersebut kepada para manajer di RS Hermina Arcamanik Bandung, ditemukan adanya keterkaitan erat antara ciri-ciri kepribadian dengan pencapaian kinerja para manajer tersebut.
Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif dengan menggunakan teknik analisis mendalam dan studi kasus. Pengumpulan data yang digunakan adalah observasi dan penggunaan software FREXOR, wawancara, serta studi dokumen. Teknik analisis data menggunakan model interaktif dan perbandingan antara pengumpulan data, reduksi data, penyajian data, analisis SWOT, serta penarikan kesimpulan.
Hasil penelitian ini adalah diperlukannya suatu strategi penerapan Tes Kepribadian DISC dalam proses rekrutmen manajer dalam upaya mencapai kinerja manajer yang maksimal di RS Hermina Arcamanik Bandung. 

Kata kunci: Manajer Rumah Sakit, Tes Kepribadian DISC, strategi penerapan


ABSTRACT

	DISC Personality Test is a written attitude test that can provide information on a person's personality traits (individual character), analyze character, and read the character of a manager or prospective manager to be placed in accordance with the right position. And after the personality tests were carried out on managers at Hermina Arcamanik Hospital, Bandung, it was found that there was a close relationship between personality traits and the performance achievement of these managers.
The research method used is qualitative research using in-depth analysis techniques and case studies. The data collection used is observation and the use of FREXOR software, interviews, and document studies. The data analysis technique uses interactive models and comparisons between data collection, data reduction, data presentation, SWOT analysis, and composing conclusions.
The results of this study is the need for a strategy for implementing the DISC Personality Test in the manager recruitment process in an effort to achieve maximum manager performance at Hermina Arcamanik Hospital, Bandung.
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