
164 
 

 
 

Daftar Pustaka 

Buku 
 
 

Agoes, Sukrisno. (2013). Buku 2, Edisi Keempat. Auditing: Petunjuk Praktis 

Pemeriksaan Akuntan Oleh Akuntan Publik. Jakarta: Salemba Empat. 

Committee of Sponsoring Organizations (COSO) of The Treadway Commission. 

(Mei 2013). Internal Control - Integrated Framework: Executive 

Summary. COSO. 

Effendi, M. A. (2017). The Power of Good corporate governance: Teori dan 

Implementasi. Jakarta: Salemba Empat. 

Gujarati, D.N, 2012, Dasar-dasar Ekonometrika (Edisi 5), Terjemahan 

Mangunsong R.C. Salemba Empat, Jakarta 

Hamdani. (2016). Good corporate governance: Tinjauan Etika dalam Praktik 

Bisnis. Jakarta: Mitra Wacana Media. 

IAI. (2015). Sistem Informasi dan Pengendalian Internal. Jakarta: Ikatan Akuntan 

Indonesia (IAI). 

Krismiaji. (2015). Sistem Informasi Akuntansi. Unit Penerbit. Yogyakarta 

Moeheriono. (2020). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: Rajawali 

Pers. 

Muhidin, Sambas Ali. (2011). Dasar-dasar Metode Statistika untuk Penelitian. 

Bandung: Pustaka Setia. 

Nazir, M. (2011). Metode Penelitian. Bogor: Ghalia Indonesia.



166 

 

 

Robbins, S.  P., dan Timothy A. Judge. (2013). Organizational Behavior 15th  

Edition. New Jersey: Pearson Education, Inc.\Santoso, Singgih. 2012. 

Statistik Parametik. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Umum 

Sedarmayanti. (2012). Good Governance & Good corporate governance 

"Kepemerintahan yang Baik & Tata Kelola Perusahaan yang Baik" . 

Bandung: CV. Mandar Maju. 

Simanjuntak, P. J. (2011). Manajemen & Evaluasi Kinerja Edisi 3. Jakarta: 

Lembaga Penerbit Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia. 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta cv. 

Sujarweni, V. Wiratna. Statistika untuk Penelitian. Yogyakarta: Graha Ilmu 

Sulaksono, H. (2015). Budaya Organisasi dan Kinerja. Yogyakarta: Deepublish. 

Sutojo, S. A. (2019). Good corporate governance (Tata Kelola Perusahaan yang 

Sehat). Jakarta: PT Damar Mulia Pustaka. 

Sutrisno, E. (2015). Budaya Organisasi. Jakarta: Prenadamedia Group. 

Tika, M. P. (2014). Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan. 

Jakarta: PT Bumi Aksara. 

Umar, Husein. (2013). Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis. Jakarta: 

Rajawali 

Wibowo. (2011). Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada 

Wibowo. (2020). Budaya Organisasi: Sebuah Kebutuhan untuk Meningkatkan 

Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers. 



167 
 

 

Zarkasyi, M. W. (2018). Good corporate governance pada Badan Usaha 

Manufaktur, Perbankan, dan Jasa Keuangan Lainnya. Bandung: Alfabeta 

cv. 

 

Jurnal 

 

Ardianto, Yuli, Riskarini, Dian. (2016). Pengaruh pengendalian Internal terhadap 

deteksi Risiko kecurangan dan kinerja perusahaan daerah Air Minum. 

Jurnal Manajemen. Vol.4 No.2 

Chaniago, D. R, Raharjo, I. B. (2019). Pengaruh Pengendalian Internal dan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap Kinerja Organisasi. Jurnal 

Ilmu dan Riset Akuntansi, e-ISSN: 2460-0585. 

Elisabeth, D. M. (2019). Analisis Fungsi dan Tujuan Internal Auditor dalam 

Pelaksanaan Pengendalian Intern Untuk Memaksimalkan Kinerja 

Perusahaan. Jurnal Akuntansi dan Keuanga Methodist, Volume 2, Nomor 

2, e-ISSN: 2599-1175, ISSN: 2599-0136. 

Fadilah, S. (2013). The Influence of Good Governance Implementation to 

Organization Performance: Analysis of Factors Affecting (Study on 

Intitution Amil Zakat Indonesia). The International Journal of Social 

Sciences, Vol.7 No.1, ISSN: 2305-4557. 

Indiya, G. D, Obura, Dr. J, Mise, Dr. J.K. (2018). Effect of Organization Culture 

on Organization Performance on Public Universities in Kenya. European 

Scientific Journal, Vol.14 No.19, ISSN: 1857-7881, e-ISSN: 1857-7431. 



168 

 
 

Iswara, P. W. (2014). Corporate Governance dan Kinerja Perusahaan. Jurnal 

Akuntansi, Ekonomi dan Manajemen Bisnis, Vol.2 No.2, ISSN: 2337-

7887. 

Karsam, Rima Muthia, Susana Dewi. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi, 

Sistem Pengendalian Manajemen dan Sistem Pengendalian Intern 

Terhadap Kinerja Organisasi-Studi pada Perusahaan Telekomunikasi area 

Bogor. Profesionalisme Akuntan Menuju Sustainable Business Practice. 

Bandung. ISSN: 2252-3936 

Mamuaja, B. (2016). Analisis Efektivitas Penerapan Sistem Pengendalian Intern 

Terhadap Kinerja Instansi Pemerintah Di Dinas Pendapatan Kota Manado. 

Jurnal EMBA, Vol.4 No.1 ISSN: 2303-1174. 

Naek, T, Tjun, L. T. (2020). Pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap 

Kinerja Perusahaan dengan Good corporate governance sebagai Variabel 

Moderasi pada perusahaan Manufaktur di Bursa Efek Indonesia Periode 

2015-2017. Jurnal Akuntansi, volume 12, nomor 1, ISSN: 2085-8698, e-

ISSN: 2598-4977. 

Njatrijani Rinitami, Rahmanda, B, Saputra, R. D. (2019). Hubungan Hukum dan 

Penerapan Prinsip Good corporate governance dalam perusahaan. Jurnal 

Gema Keadilan, Volume 6, Edisi III, ISSN: 0852-011. 

Nurjaman, S. (2013). Pengukuran Kinerja Dengan Metode Balanced scorecard. 

Jurnal Trikonomika, Volume 12, No.2, Hal. 113-124, ISSN: 1411-514x. 

Putri, P. A, Endiana, I. D. M. (2020). Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi dan 

Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kinerja Perusahaan (Studi Kasus 



169 

 
 

pada Koperasi Di Kecamatan Payangan). KRISNA: Kumpulan Riset Akuntansi, 

vol.11, no.2, ISSN: 2301-8879, e-ISSN: 2599-1809. 

Rossa, Evayani. (2020). Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi dan Pengendalian 

Internal Terhadap Kinerja Perusahaan (Studi pada Perusahaan Manufaktur 

Di Aceh Barat). Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi Akuntansi, Vol.5, 

No.2, E-ISSN: 2581-1002. 

Sahervian, R. R, Adi, B. W, Sunarto. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi, 

Kepemimpinan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Organisasi 

Laboratorium Pendidikan Ekonomi Mini Market Tania Tahun 2018. 

Jurnal Pendidikan Bisnis dan Ekonomi, Volume 4, Nomor 2, p-ISSN: 

2548-8961, e-ISSN: 2548-7175. 

Sahusilawane, W. (2020). The Effect of Technology Information, Organizational 

Commitment, Internal Control and Good corporate governance Principles 

on Organizational Performance. International Journal of Social Science 

and Business, Volume 4, Number 2, p-ISSN: 2614-6533, E-ISSN: 2549-

6409. 

Sakarina, S. (2019). The Effect of Organizational Culture and Total Quality 

Management on Organizational Performance by Intervening Consumer 

Trust: Survey of University Students and Lecturers in South Sumatra. 

International Review of Management and Marketing, ISSN: 2146-4405. 

Sanjaya, S, Mayola, L. (2019). The Effect of Internal Control and Total Quality 

Management on Organizational Performance., (pp. Vol.4, ISSN: 2541-

3023). 



167 
 

 
 

Sengottuvel, Mr. A, Aktharsha, Dr. U. S. (2016). The Influence of Organizational 

Culture on Organizational Performance in Information Technology Sector. 

IOSR Journal of Business and Management, Volume 18, Issue 10, Ver. 

VII, e-ISSN: 2278-487x, p-ISSN: 2319-7668. 

Siffiana, A. J, Septiana, W, Hana, K. F. (2020). Pengaruh Corporate Governance 

terhadap Kinerja Perusahaan Gudang Garam. Jurnal Ekonomi dan 

Manajemen, Vol.2, No.1, e-ISSN: 2656-775X. 

Sulastri, E. M, Nurdiansyah, D. H. (2017). Pengaruh Good corporate governance 

Terhadap Kinerja dan Nilai Perusahaan. Jurnal Manajemen dan Sistem 

Informasi, Vol.2, No.2, ISSN: 1412-6613, E-ISSN: 2527-4570. 

Susanto, C. M, Ardini, L. (2016). Pengaruh Good corporate governance, 

Corporate Social Responsibility, dan Profitabilitas terhadap Nilai 

Perusahaan. Jurnal Ilmu dan Riset Akuntansi, Volume 5, Nomor 7, ISSN: 

2460-0585. 

Thuraisingam, M. R. (2013). The Effect of Corporate Governance on Company 

Performance: Evidence from Sri Lankan Financial Services Industry. 

Journal of Economics and Sustainable Development, Vol.4, No.17, ISSN: 

2222-2855. 

Widagdo, Dominikus Octavianto Kresno. (2014). Pengaruh Good corporate 

governance Terhadap Kinerja Perusahaan. Diponegoro Journal of 

Accounting , Volume 3, Nomor 3, Halaman 1, ISSN: 2337-3806. 

 



 

Ardianto, Yuli, Riskarini, Dian. (2016). Pengaruh pengendalian Internal terhadap 

deteksi Risiko kecurangan dan kinerja perusahaan daerah Air Minum. 

Jurnal Manajemen. Vol.4 No.2 

Chaniago, D. R, Raharjo, I. B. (2019). Pengaruh Pengendalian Internal dan 

Pemanfaatan Teknologi Informasi terhadap Kinerja Organisasi. Jurnal 

Ilmu dan Riset Akuntansi, e-ISSN: 2460-0585. 

Elisabeth, D. M. (2019). Analisis Fungsi dan Tujuan Internal Auditor dalam 

Pelaksanaan Pengendalian Intern Untuk Memaksimalkan Kinerja 

Perusahaan. Jurnal Akuntansi dan Keuanga Methodist, Volume 2, Nomor 

2, e-ISSN: 2599-1175, ISSN: 2599-0136. 

Fadilah, S. (2013). The Influence of Good Governance Implementation to 

Organization Performance: Analysis of Factors Affecting (Study on 

Intitution Amil Zakat Indonesia). The International Journal of Social 

Sciences, Vol.7 No.1, ISSN: 2305-4557. 

Indiya, G. D, Obura, Dr. J, Mise, Dr. J.K. (2018). Effect of Organization Culture 

on Organization Performance on Public Universities in Kenya. European 

Scientific Journal, Vol.14 No.19, ISSN: 1857-7881, e-ISSN: 1857-7431. 



168 

 
 

Iswara, P. W. (2014). Corporate Governance dan Kinerja Perusahaan. Jurnal 

Akuntansi, Ekonomi dan Manajemen Bisnis, Vol.2 No.2, ISSN: 2337-

7887. 

Karsam, Rima Muthia, Susana Dewi. (2017). Pengaruh Budaya Organisasi, 

Sistem Pengendalian Manajemen dan Sistem Pengendalian Intern 

Terhadap Kinerja Organisasi-Studi pada Perusahaan Telekomunikasi area 

Bogor. Profesionalisme Akuntan Menuju Sustainable Business Practice. 

Bandung. ISSN: 2252-3936 

Mamuaja, B. (2016). Analisis Efektivitas Penerapan Sistem Pengendalian Intern 

Terhadap Kinerja Instansi Pemerintah Di Dinas Pendapatan Kota Manado. 

Jurnal EMBA, Vol.4 No.1 ISSN: 2303-1174. 

Naek, T, Tjun, L. T. (2020). Pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap 

Kinerja Perusahaan dengan Good corporate governance sebagai Variabel 

Moderasi pada perusahaan Manufaktur di Bursa Efek Indonesia Periode 

2015-2017. Jurnal Akuntansi, volume 12, nomor 1, ISSN: 2085-8698, e-

ISSN: 2598-4977. 

Njatrijani Rinitami, Rahmanda, B, Saputra, R. D. (2019). Hubungan Hukum dan 

Penerapan Prinsip Good corporate governance dalam perusahaan. Jurnal 

Gema Keadilan, Volume 6, Edisi III, ISSN: 0852-011. 

Nurjaman, S. (2013). Pengukuran Kinerja Dengan Metode Balanced scorecard. 

Jurnal Trikonomika, Volume 12, No.2, Hal. 113-124, ISSN: 1411-514x. 

Putri, P. A, Endiana, I. D. M. (2020). Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi dan 

Sistem Pengendalian Internal Terhadap Kinerja Perusahaan (Studi Kasus 



169 

 
 

pada Koperasi Di Kecamatan Payangan). KRISNA: Kumpulan Riset Akuntansi, 

vol.11, no.2, ISSN: 2301-8879, e-ISSN: 2599-1809. 

Rossa, Evayani. (2020). Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi dan Pengendalian 

Internal Terhadap Kinerja Perusahaan (Studi pada Perusahaan Manufaktur 

Di Aceh Barat). Jurnal Ilmiah Mahasiswa Ekonomi Akuntansi, Vol.5, 

No.2, E-ISSN: 2581-1002. 

Sahervian, R. R, Adi, B. W, Sunarto. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi, 

Kepemimpinan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Organisasi 

Laboratorium Pendidikan Ekonomi Mini Market Tania Tahun 2018. 

Jurnal Pendidikan Bisnis dan Ekonomi, Volume 4, Nomor 2, p-ISSN: 

2548-8961, e-ISSN: 2548-7175. 

Sahusilawane, W. (2020). The Effect of Technology Information, Organizational 

Commitment, Internal Control and Good corporate governance Principles 

on Organizational Performance. International Journal of Social Science 

and Business, Volume 4, Number 2, p-ISSN: 2614-6533, E-ISSN: 2549-

6409. 

Sakarina, S. (2019). The Effect of Organizational Culture and Total Quality 

Management on Organizational Performance by Intervening Consumer 

Trust: Survey of University Students and Lecturers in South Sumatra. 

International Review of Management and Marketing, ISSN: 2146-4405. 

Sanjaya, S, Mayola, L. (2019). The Effect of Internal Control and Total Quality 

Management on Organizational Performance., (pp. Vol.4, ISSN: 2541-

3023). 



170 

 
 

Sengottuvel, Mr. A, Aktharsha, Dr. U. S. (2016). The Influence of Organizational 

Culture on Organizational Performance in Information Technology Sector. 

IOSR Journal of Business and Management, Volume 18, Issue 10, Ver. 

VII, e-ISSN: 2278-487x, p-ISSN: 2319-7668. 

Siffiana, A. J, Septiana, W, Hana, K. F. (2020). Pengaruh Corporate Governance 

terhadap Kinerja Perusahaan Gudang Garam. Jurnal Ekonomi dan 

Manajemen, Vol.2, No.1, e-ISSN: 2656-775X. 

Sulastri, E. M, Nurdiansyah, D. H. (2017). Pengaruh Good corporate governance 

Terhadap Kinerja dan Nilai Perusahaan. Jurnal Manajemen dan Sistem 

Informasi, Vol.2, No.2, ISSN: 1412-6613, E-ISSN: 2527-4570. 

Susanto, C. M, Ardini, L. (2016). Pengaruh Good corporate governance, 

Corporate Social Responsibility, dan Profitabilitas terhadap Nilai 

Perusahaan. Jurnal Ilmu dan Riset Akuntansi, Volume 5, Nomor 7, ISSN: 

2460-0585. 

Thuraisingam, M. R. (2013). The Effect of Corporate Governance on Company 

Performance: Evidence from Sri Lankan Financial Services Industry. 

Journal of Economics and Sustainable Development, Vol.4, No.17, ISSN: 

2222-2855. 

Widagdo, Dominikus Octavianto Kresno. (2014). Pengaruh Good corporate 

governance Terhadap Kinerja Perusahaan. Diponegoro Journal of 

Accounting , Volume 3, Nomor 3, Halaman 1, ISSN: 2337-3806. 

 

  



171 

 

Yudhasena, I. G., & Putri, I. A. (2019). Pengaruh Good Government Governance, 

Pengendalian Intern, dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD). E-jurnal Akuntansi, Vo.28.1, ISSN: 2302-8556. 

 

 

https://investasi.kontan.co.id 

https://regional.kompas.com 

  

https://investasi.kontan.co.id/
https://regional.kompas.com/


171 

 



171 

Yudhasena, I. G., & Putri, I. A. (2019). Pengaruh Good Government Governance, 

Pengendalian Intern, dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD). E-jurnal Akuntansi, Vo.28.1, ISSN: 2302-8556. 

 


