
 

 

ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh good 

corporate governance, pengendalian intern dan budaya organisasi terhadap kinerja 

perusahaan. 

Penelitian ini dilakukan pada PT. Permata Dunia Sukses Utama dengan 

menggunakan metode deskriptif dan verifikatif. Teknik pengumpulan data pada 

penelitian ini menggunakan data primer yaitu dengan menyebarkan kuesioner. Teknik 

sampling yang digunakan Probability Sampling dengan metode Propotionate 

Stratified Random Sampling. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 149 

responden. Analisis statistik yang digunakan yaitu uji validitas , uji reliabilitas, uji 

asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, analisis korelasi berganda, uji parsial 

(uji T), uji simultan (uji F) dan koefisien determinasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial good corporate 

governance memberikan pengaruh sebesar 2,2% terhadap kinerja perusahaan, 

pengendalian intern memberikan pengaruh sebesar 32,3% terhadap kinerja 

perusahaan, Budaya organisasi memberikan pengaruh sebesar 43,3% terhadap kinerja 

perusahaan. Hasil penelitian secara simultan good corporate governance, 

pengendalian intern dan budaya organisasi memberikan pengaruh sebesar 78% 

terhadap kinerja perusahaan. Sedangkan sisanya sebesar 22% merupakan pengaruh 

faktor lain diluar good corporate governance, pengendalian intern dan budaya 

organisasi seperti kepemimpinan dan disiplin kerja, pemanfaatan teknologi informasi 

dan sistem pengendalian manajemen. 

Kata kunci: good corporate governance, pengendalian intern, budaya organisasi, 

kinerja perusahaan 

 

  



 

 

 

ABSTRACT 

This research aims to examine and analyze the effect of good corporate 

governance, internal control and organizational culture on company performance. 

This research was conducted at PT. Permata Dunia Sukses Utama using 

descriptive and verification methods. The data collection technique in this study used 

primary data, namely by distributing questionnaires. The sampling technique used is 

Probability Sampling with the Propionate Stratified Random Sampling method. The 

sample used in this study was 149 respondents. Statistical analysis used is validity 

test, reliability test, classical assumption test, multiple linear regression analysis, 

multiple correlation analysis, partial test (T test), simultaneous test (F test) and 

coefficient of determination. 

The results of this study indicate that partially good corporate governance has 

an influence of 2.2% on company performance, internal control has an influence of 

32.3% on company performance, organizational culture has an influence of 43.3% on 

company performance. The results of the study simultaneously good corporate 

governance, internal control and organizational culture have an influence of 78% on 

company performance. While the remaining 22% is the influence of other factors 

outside of good corporate governance, internal control and organizational culture 

such as leadership and work discipline, utilization of information technology and 

management control systems. 
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