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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui evaluasi kebijakan SAKIP di
lingkungan Sekretariat Jenderal Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat dengan mengukur evaluasinya menggunakan Kriteria evaluasi seperti
efektifitas, efisiensi, kecukupan, perataan, responsivitas dan ketepatan.

Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah teknik observasi data,
wawancaran mendalam, dan kepustakaan. Penelitian ini menggunakan metode
atau pendekatan kualitatif deskriptif yaitu mengumpulkan, mengklasifikasikan,
menginterpretasikan dan menganalisis data kemudian membuat kesimpulan dan
saran-saran. (Lia Muliawaty, 2021)

Penelitian ini menjelaskan bahwa dari hasil evaluasi kebijakan SAKIP
menunjukkan bahwa evaluasi SAKIP sudah dijalankan dengan cukup baik, namun
perlu ada penerapan sistem pengendalian internal pemerintah agar komitmen
peningkatan kinerja dapat dilakukan sesuai target yang akan dicapai.

Kata Kunci: Evaluasi, Kebijakan, Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah.



ABSTRACT

This study aims to determine the evaluation of SAKIP policies evaluation
within the Secretariat General of the Ministry of Public Works and Public
Housing by measuring the evaluation using evaluation criteria such as
effectiveness, efficiency, adequacy, alignment, responsiveness and accuracy.

Data collection techniques used are data observation techniques, in-depth
interviews, and literature. This study uses qualitative method that is collecting,
classifying, interpreting and analyzing data and make conclusions and
suggestions.

This study explains that the result of evaluation of SAKIP policies indicate
that the evaluation of SAKIP has been carried out quite well, but there needs to be
an implementation of government’s internal control system so that the
commitment to improving performance can be carried out according to the targets
to be achieve.

Keywords: Evaluation, Policy, Performance Accountability System for
Government Agencies.
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