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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pengawasan internal terhadap efektivitas pengelolaan rumah susun pada UPT Rusunawa Cingised Kota Bandung. Jenis penelitian ini adalah deskriptif dengan anlisis kuantitatif, sedangkan metode analisis data dengan menggunakan korelasi Product Moment yang bertujuan untuk melihat sebesar apa pengaruh antara variabel X (Pengawasan Internal) dengan variabel Y (efektivitas kerja pegawai) pada UPT Rusunawa Cingised Kota Bandung 
Teknik pengumpulan data dilakukan menggunakan angket kuisioner dengan responden sebanyak 31 orang. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Dari hasil perhitungan, diperoleh nilai rᵪᵧ 0.761 dan r tabel yaitu 0.768 dengan jumlah responden 31 orang dan taraf signifikan 0.05%. Dengan ketentuan, jika r hitung ≥ dari r tabel, maka hipotesis diterima. Berarti, menurut hasil dari perhitungan dapat dikatakan jika Ha diterima dan Ho ditolak, dimana Ha berarti : Terdapat pengaruh pengawasan internal terhadap efektivitas kerja pegawai pada UPT Rusunawa Cingised Kota Bandung. Pada tabel menunjukkan jika hubungan antara pengaruh pengawasan internal (X) dengan efektivitas kerja pegawai (Y) yang terjadi pada rentang 8.00-1.000 yakni dalam hubungan yang “Sangat Kuat”. Maka dapat disimpulkan bahwa efektivitas kerja pegawai pada UPT Rusunawa Cingised Kota Bandung dipengaruhi oleh pengawasan internal. 

Kata Kunci : Pengawasan Internal & Efektivitas Kerja.
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	The purpose of this study was to determine the effect of internal control on the effectiveness of the work of employees at UPT Rusunawa Cingised Bandung. This type of research is descriptive with quantitative analysis, while the data analysis method uses Product Moment correlation which aims to see how much influence there is between variable X (Internal Control) and variable Y (employee work effectiveness) at UPT Rusunawa Cingised, Bandung City.
	Data collection techniques were carried out using a questionnaire with 31 respondents. The results show that from the calculation results, the r value is 0.761 and the r table is 0.768 with the number respondents 31 people and a significant level of 0.05%. With the provisions, if r count from r table, then the hypothesis is accepted. Means, according to the results of the calculation can be said if Ha is accepted and Ho is rejected, where Ha means: There is an influence of internal control on the effectiveness of the work of employees at UPT Rusunawa Cingised Bandung City. The table shows that the relationship between the influence of internal control (X) and employee work effectiveness (Y) occurs in the range of 8.00-1000, namely in a "Very Strong" relationship. So it can be concluded that the effectiveness of the work of employees at UPT Rusunawa Cingised Bandung City is influenced by internal control.

Keywords: Internal Control & Work Effectiveness.



ABSTRAK

[bookmark: _GoBack]Tujuan tina ieu panalungtikan nya éta pikeun mikanyaho pangaruh kontrol internal kana éféktivitas pengelolaan rumah susun di UPT Rusunawa Cingised Kota Bandung. Ieu jenis panalungtikan nya éta deskriptif kalawan analisis kuantitatif, sedengkeun métode analisis data ngagunakeun korelasi Product Moment anu tujuanana pikeun mikanyaho sabaraha gedé pangaruhna antara variabel X (Internal Control) jeung variabel Y (efektivitas gawé pagawé) di UPT Rusunawa Cingised Kota Bandung. .
Téhnik ngumpulkeun data dilaksanakeun ngagunakeun angkét anu jumlahna 31 réspondén. Hasilna nuduhkeun yén tina hasil itungan nilai r nya éta 0,761 jeung r tabél 0,768 kalawan jumlah 31 responden sarta taraf signifikan 0,05%. Kalawan katangtuan, lamun r diitung tina r tabel, mangka hipotésis ditarima. Hartina, nurutkeun hasil itungan bisa disebutkeun lamun Ha ditarima jeung Ho ditolak, dimana Ha hartina: Aya pangaruh kontrol internal kana éféktivitas gawé pagawé di UPT Rusunawa Cingised Kota Bandung. Tabél nuduhkeun yén hubungan antara pangaruh kontrol internal (X) jeung éféktivitas gawé pagawé (Y) lumangsung dina rentang 8.00-1000, nya éta dina hubungan "Very Strong". Ku kituna bisa dicindekkeun yén éféktivitas pagawéan pagawé di UPT Rusunawa Cingised Kota Bandung téh dipangaruhan ku kontrol internal.

Konci: Kontrol internal & Éféktivitas Gawé.
