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ABSTRAK

Aisyah Siregar, NPM : 179010032, Pengaruh Budaya Perguruan Tinggi, Beban Kerja, Dan Motivasi Dosen Terhadap Kerjasama Tim Serta Implikasinya Pada Kinerja Dosen Perguruan Tinggi Swasta Berbasis Agama Islam Di Sumatera Utara, dibimbing oleh Prof. Dr. H. Azhar Affandi, SE., M.Sc. sebagai Promotor dan Dr. H. Yusuf Arifin, sebagi Co -Promotor.

Kualitas sumberdaya manusia sebagai faktor utama dalam menunjang Keberhasilan pembangunan bidang pendidikan, khususnya keberhasilan Pendidikan pada Perguruan Tinggi Berbasis Agama Islam di Provinsi Sumatera Utara. Peranan dosen yang direpresentasikan oleh kinerja dosen menjadi penentu kualitas mutu lulusan dan kinerja Perguruan Tinggi berbasis Agama Islam tersebut.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengkaji Pengaruh Budaya Perguruan Tinggi,Beban Kerja, dan Motivasi Dosen Terhadap Kerjasama Tim Serta Implikasinya Pada Kinerja Dosen Perguruan Tinggi Swasta Berbasis Agama Islam Di Sumatera Utara.

Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif dan verifikatif, dimana dalam penelitian ini yang menjadi sampel adalah dosen tetap sebanyak 293 Dosen.. Metode analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis SEM.

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang sangat signifikan dari Budaya Perguruan Tinggi,Beban Kerja, dan Motivasi Dosen Terhadap Kerjasama Tim, serta terdapat pengaruh yang sangat signifikan. dari Kerjasama Tim terhadap Kinerja Dosen Perguruan Tinggi Swasta Berbasis Agama Islam Di Sumatera Utara.

Kata Kunci : Budaya Perguruan Tinggi, Beban Kerja, Motivasi, Kerjasama Tim, dan Kinerja Dosen

ABSTRAC
Aisyah Siregar, NPM: 179010032, Influence of College Culture Height, Workload, and Lecturer Motivation Towards Team Cooperation As well as the implications for the performance of private university lecturers Based on Islamic Religion in North Sumatra, guided by Prof. Dr. H.Azhar Affandi, SE., M.Sc. as a Promoter and Dr.H. Yusuf Arifin,. as a Co-Promoter.
The quality of human resources as a major factor in support The success of development in the field of education, especially success Education in Islamic Based Universities in the Province North Sumatra. The role of the lecturer is represented by performance lecturers determine the quality of graduates and the performance of universities Higher based on the Islamic Religion.
This study aims to determine and assess the effect College Culture, Workload, and Lecturer Motivation Against Team Cooperation and Its Implications on College Lecturer Performance Islamic Based Private Sector in North Sumatra.
This research uses a descriptive and verification approach, where in this study the sample is 293 permanent lecturers. The analytical method in this study uses Path Analysis.
The results of the study concluded that there was a very significant influence from the College Culture, Workload, and Lecturer Motivation Against Teamwork,. and there is a very significant influence. from Team Collaboration on College Lecturer Performance Islamic Based Private Sector in North Sumatra.
Key words :
College Culture, Workload, Motivation, Cooperation Teams, and Lecturer Performance
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