
PENGARUH KUALITAS KEHIDUPAN KERJA (QUALITY OF 

WORK LIFE) DAN KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT. TASPEN (PERSERO) KANTOR 

CABANG UTAMA BANDUNG 

 

Draft Skripsi 

 

Diajukan untuk melengkapi Program Perkuliahan S1 

Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pasundan 

 

Oleh ; 

Zelina Damayanti 

154010149 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PASUNDAN 

BANDUNG 

2022 


