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ABSTRAK 

 

Kinerja usaha yang tinggi dapat dicapai jika seluruh elemen-elemen yang 

ada dalam suatu usaha terintegrasi dengan baik, dan mampu menjalankan 

perannya sesuai dengan kebutuhan dan keinginan. Kinerja seseorang yang baik 

dapat dipengaruhi oleh Kompetensi, Locus Of Control, dan Komitmen Organisasi. 

Penelitian ini dilakukan pada Sentra Industri Rajut Binong Jati Bandung 

yang beralamatkan di Jalan Binong Jati, Kota Bandung, Jawa Barat. Penelitian ini 

bertujuan untuk menguji dan menganalisis seberapa besar pengaruh Kompetensi, 

Locus Of Control dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Usaha pada Sentra 

Industri Rajut Binong Jati Bandung baik secara parsial maupun simultan. Sampel 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah 118 responden dari para pemilik 

usaha rajut di Binong Jati. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 

observasi, wawancara, dan menyebarkan kuesioner. Metode penelitian yang 

digunakan adalah metode penelitian deskriptif dan verifikatif. 

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa Kompetensi, Locus Of Control, 

dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Usaha pada Sentra Industri Rajut 

Binong Jati Bandung dapat dikatakan kurang baik. Kompetensi, Locus Of 

Control, dan Komitmen Organisasi memiliki pengaruh secara simultan sebesar 

77,2%. Secara parsial besarnya pengaruh kompetensi terhadap kinerja usaha 

sebesar 47,8%, besarnya pengaruh locus of control terhadap kinerja usaha sebesar 

22,7% dan besarnya pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja usaha sebesar 

6,7%. 

 

Kata Kunci : Kompetensi, Locus Of Control, Komitmen Organisasi, dan 

Kinerja Usaha 
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ABSTRACT 

 

High business performance can be achieved if all elements in a business 

are well integrated and able to carry out their roles according to their needs and 

desires. A good person's performance can be influenced by Competence, Locus Of 

Control, and Organizational Commitment. 

This research was conducted at the Binong Jati Industrial Knitting Center, 

Bandung, which is located at Jalan Binong Jati, Bandung City, West Java. This 

study aims to test and analyze how much influence Competence, Locus Of Control 

and Organizational Commitment to Business Performance at the Industrial 

Center for Knitting Binong Jati Bandung, either partially or simultaneously. The 

sample used in this study were 118 respondents from knitting business owners in 

Binong Jati. Data collection techniques used were observation, interviews, and 

distributing questionnaires. The research method used is descriptive and 

verification research methods. 

The results of this study indicate that the Competence, Locus Of Control, 

and Organizational Commitment to Business Performance at the Binong Jati 

Bandung Knitting Industry Center can be said to be less good. Competence, Locus 

Of Control, and Organizational Commitment have a simultaneous effect of 77.2%. 

Partially, the magnitude of the influence of competence on business performance 

is 47.8%, the magnitude of the influence of locus of control on business 

performance is 22.7% and the magnitude of the influence of organizational 

commitment on business performance is 6.7%.  
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