
ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Semangat Kerja dan 

Motivai Kerja terhadap Kinerja Pegawai Perum Perhutani KPH Cianjur baik 

secara simultan dan parsial. Perum Perhutani KPH Cianjur merupakan Badan 

Usaha Milik Negara (BUMN) berbentuk Perusahaan Umum (PERUM) yang 

mempunyai peranan dalam pengelolaan hutan di Pulau Jawa dan Madura, sesuai 

dengan Peraturan Pemerintah No. 72 Tahun 2010. Berdasarkan data Direktorat 

Jendral Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan tahun 2019, daratan di 

Indonesia itu didominasi oleh Sumber Daya Hutan. Sementara data dari FAO 

menyebutkan bahwa kerusakan hutan di Pulau Jawa adalah yang tertinggi diantara 

pulau lainnya di Indonesia. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode 

probability sampling yaitu teknik pengambilan sampel yang memberikan peluang 

yang sama bagi setiap unsur atau anggota populasi untuk dipilih menjadi sampel. 

Teknik probability sampling yang digunakan dalam penelitian ini yaitu random 

sampling. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah pegawai Perum 

Perhutani KPH Cianjur dengan sampel yang digunakan sebanyak 77 responden. 

Pengujian instrument dan hasil yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas, 

uji hipotesis, analisis regresi linier berganda,analisis korelasi berganda dan 

koefisien determinasi. Program yang digunakan dalam menganalisis data 

menggunakan Statical Package of Social Sciences (SPSS)  

Berdasarkan hasil penelitian menunjukan hasil bahwa secara simultan dan parsial 

Semangat Kerja dan Motivasi Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of work spirit and work motivation on the 

performance of Perum Perhutani KPH Cianjur employees both simultaneously 

and partially. Perum Perhutani KPH Cianjur is a State-Owned Enterprise 

(BUMN) in the form of a Public Company (PERUM) which has a role in forest 

management on the islands of Java and Madura, in accordance with Government 

Regulation no. 72 of 2010. Based on data from the Directorate General of Forestry 

Planning and Environmental Management in 2019, the land in Indonesia is 

dominated by forest resources. Meanwhile, data from FAO states that forest 

destruction in Java is the highest among other islands in Indonesia. The sampling 

technique uses the probability sampling method, which is a sampling technique 

that provides equal opportunities for each element or member of the population to 

be selected as a sample. The probability sampling technique used in this study is 

random sampling. The population used in this study were employees of Perum 

Perhutani KPH Cianjur with a sample of 77 respondents. Testing instruments and 

the results used are validity tests, reliability tests, hypothesis testing, multiple 

linear regression analysis, multiple correlation analysis and the coefficient of 

determination. The program used in analyzing the data uses the Static Package of 

Social Sciences (SPSS) 

Based on the results of the study, the results showed that simultaneously and 

partially work morale and work motivation had an effect on employee 

performance 
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