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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya Pengaruh Profesionalisme 

dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Auditor Internal pada BUMN Sektor 

Transportasi di Kota Bandung. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey 

dengan teknik pendekatan metode deskriptif dan verifikatif dengan menggunakan data 

primer. Teknik sampling yang digunakan adalah nonprobability sampling. Sampel 

penelitian ini adalah Satuan Pengawas Internal pada BUMN Sektor Trasportasi di Kota 

Bandung. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial Profesionalisme dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Auditor Internal. Besarnya Pengaruh Profesionalsime 

sebesar 23,2% sedangkan Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Auditor Internal 

sebesar 37,3%. Secara simultan Profesionalisme dan Motivasi Kerja berpengaruh 

terhadap kinerja auditor internal sebesar 60,4%. Sedangkan sisanya 39,6% dipegaruhi 

oleh faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Semakin tinggi Profesionalisme 

dan Motivasi Kerja akan mempengaruhi kinerja auditor internal. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the magnitude of the influence of professionalism 

and work motivation on the performance of the internal auditors in the state-owned 

transportation sector in Bandung. 

The research method used in this research is a survey method with a descriptive 

and verification method approach using primary data. The sampling technique used is 

nonprobability sampling. The sample of this research is the Internal Supervisory Unit 

in the Transportation Sector BUMN in Bandung City. 

The results showed that partially professionalism and work motivation on the 

performance of internal auditors. The magnitude of the influence of professionalism is 

23.2%, while the effect of work motivation on the performance of the internal auditors 

is 37.3%. Simultaneously, professionalism and work motivation have an effect on the 

performance of internal auditors by 60.4%. While the remaining 39.6% is influenced 

by other factors not examined in this study. The higher the professionalism and work 

motivation will affect the performance of the internal auditors. 
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