[bookmark: _GoBack]ABSTRAK

Sistem informasi akuntansi merupakan sistem yang berfungsi untuk mengorganisir formulir, catatan dan laporan yang dikoordinasi untuk menghasilkan informasi keuangan yang dibutuhkan dalam pembuatan keputusan manajemen dan pimpinan perusahaan dan dapat memudahkan pengelolaan perusahaan.
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menguji secara empiris mengenai pengaruh keahlian pemakai komputer, kenyamanan fisik, kesesuaian tugas, dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap kinerja karyawan pada PT Pupuk Kujang Cikampek.
Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dn metode asosiatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan yang berada pada Departemen Keuangan 17 orang, Departemen Akuntansi 15 orang, dan Departemen Anggaran 7 orang dengan ditotalkan berjumlah 39 orang, sedangkan sampel yang digunakan adalah 28 orang dengan tingkat kesalahan 10%. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah proportionate stratified random sampling. Dengan menggunakan bantaun SPSS 22.
Berdasarkan hasil analisis data dan pengujian hipotesis diperoleh kesimpulan bahwa keahlian pemakai komputer, kenyamanan fisik, kesesuaian tugas, dan pemanfaatan teknologi informasi secara parsial memberikan pengaruh sebesar 40,4%, 51,4%, 49,1%, 56,1%  terhadap kinerja karyawan.
Secara simultan pengaruh keahlian pemakai komputer, kenyamanan fisik, kesesuaian tugas, dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap kinerja karyawan memberikan pengaruh sebesar 79,8% sedangkan sisanya 20,2% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti oleh penulis yaitu efektivitas sistem informasi akuntansi dan efektivitas penerapan sistem informasi akuntansi. Dengan nilai koefisien determinasi sebesar 0,798 dan dari perhitungan statistik uji F diperoleh nilai  sebesar 2,796 dan sebesar 22,732 ( > ) artinya keahlian pemakai komputer, kenyamanan fisik, kesesuaian tugas, dan pemanfaatan teknologi informasi memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan.


Kata kunci: Kinerja karyawan, Keahlian Pemakai Komputer, Kenyamanan Fisik, Kesesuaian Tugas, Pemanfaatan Teknologi Informasi.


ABSTRACK

The accounting information system is the system which functioning to organize of  form, notes and report which coordinate to produce financial information the required in making of management decision and head of company and can facilitate to manage of company.
The purpose of this research is to examine and verify in empiric about the effect of computer user skill, physical comfort, task fit, and the information technology utilization to the employee performance at PT Pupuk Kujang Cikampek .
The method of this research which be used in this research is descriptif method and associative method. The population in this rearch is the employee who are at department of financial 17 persons, department of accounting 15 persons, and department of budgeting 7 persons with total all 39 persons, while sample which use is 28 persons with error grade 10%. The technique of sampel taking which be used proportionate stratified random sampling. With use support by SPSS 22.
Based on data analysis result and examination hypotesis, is obtained conclusion that computer user skill physical comfort, task fit, and the information system utilization in partial to provide effect equal to 40,4%, 51,4%, 49,1%, 56,1% to the employee performance.
In simultaneous, the effect of computer user skill, physical comfort, task fit, and the information technology utilization to the employee performance to provide equal to 79,8%, while the remaining 20,2% in affect by other factor which unexamined by writer that is the effectiveness of information sysem  and the effective implementation of accounting information system. With value coefficient of determination 0,798 and from calculation of statistic F test is obtained Ftable value equal to 2,798 and Fcount equal to 22,732 (Ftable > Ftable) that is computer user skill, physical comfort, task fit, and the utilization of information technology have the effect which significant to the employee performance.
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