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ABSTRAK 
Stunting merupakan program strategi nasional yang dilaksanakan di Kota Bandung dengan yang dikenal dengan aksi Percepatan dan Penurunan Stunting Kota Bandung. Dalam melaksanakan aksi dimaksud, Kota Bandung melaksanakan 8 Aksi Konvergensi/ Integrasi penurunan Stunting dimulai dengan analisis situasi hingga reviu kinerja tahunan. Kota Bandung membentuk SOTK satuan tugas Penurunan dan Pencegahan Stunting di Kota Bandung yang diketuai oleh Sekretaris Daerah Kota Bandung dan beranggotakan Organisasi Perangkat Daerah Pemerintah Kota Bandung. DP3APM sebagai salah satu Organisasi Perangkat Daerah di Kota Bandung memegang peran sebagai Ketua Pokja Pemberdayaan Masyarakat yang melaksanakan Aksi 4 yaitu Perwal tentang Peran Kelurahan dan 5 yaitu Pembinaan Kader Pembangunan Manusia. Kader Pembangunan Manusia berfungsi untuk membantu desa dalam memfasilitasi pelaskanaan integrasi intervensi penurunan stunting di tingkat desa. KPM dibentuk pada tahun  2020 sehingga sangat perlu dilaksanakan pengembangan SDM pada KPM. Dengan Pengembangan SDM pada KPM diharapkan Percepatan dan Penurunan Stunting di Kota Bandung berhasil. Ini merupakan tugas dan tanggung jawab DP3APM sebagai Pokja Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengembangan SDM pada KPM. Penulis menggunakan konsep deskriptif kualitatif dengan pendekatan induktif. Pengumpulan data dilakukan dengan observasi di lapangan dan wawancara semi terstruktur pada DP3APM. Penulis menemukan bahwa DP3APM telah melakukan upaya yang sangat baik dalam Pengembangan SDM pada KPM.
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ABSTRACT

Stunting is a national strategic program which is implemented di Bandung City know Stunting Acceleration and Prevention action.  In implementing those action, Bandung City carry out the 8 Convergence/Integration Action started by situation analysis to annual perfomance review. Bandung City form a organizational structure of stunting task force led by secretary of Bandung City Goverment and Regional Working Unit as member. DP3APM as one of Bandung City regional working unit play a role as public empowerment task force leader which carry out the 4th action that is local regulation about sub-district role and teh 5th Human Development Worker (HDW) development. The function of Human Development Worker is help facilitate the implementing of Integration intervention stunting redution at the village level. HDW formed at 2020 so it’s very important to perform Human Resource Development on HDW so Stunting Acceleration adn Prevention in Bandung City Succeed. This is the duty and responsibility of DP3APM as public empowerment task force for Human Resource Development on HDW. The author uses a qualitative descriptive concept with an inductive approach. Data collection was carried out by field observations and semi-structured interviews at DP3APM. The author found that DP3APM has made excellent efforts in Human Resource Development on HDW.
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