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RINGKESAN 

PENGARUH MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA 

GURU DI SMA NEGERI 22 BANDUNG 

Oleh: 

Endang Safitri Siringo ringo 

Panilitian ieu ngeunaan "Pangaruh Motivasi Karya dina Kinerja Guru di 

SMA Negeri 22 Bandung" Panilitian ieu dilakukeun pikeun nangtoskeun: (1) 

tingkat motivasi kerja guru di SMA Negeri 22 Bandung; (2) Kinerja Guru dina 

Kagiatan Diajar jeung Diajar di SMA Negeri 22 Bandung; (3) Pangaruh Motivasi 

Gawé kana Prestasi Guru di SMA Negeri 22 Bandung. Panilitian ieu ngagunakeun 

pendekatan panilitian kualitatif anu ngagunakeun metode perhitungan kuantitatif. 

Prosedur anu digunakeun dina ieu pangajaran nyaéta obsérvasi, wawancara, sareng 

angket. Populasi sareng sampel dina panilitian ieu sadayana guru di SMA Negeri 

22 Bandung, jumlahna aya 60 urang guru. Panilitian ieu ngagunakeun panilitian 

populasi kusabab jumlah sampel anu dicandak kirang ti 100. Téhnik analisis data 

anu digunakeun dina panilitian ieu ngagunakeun tés régrési anu saderhana. Hasil 

tina panilitian ieu nunjukkeun yén aya tingkatan motivasi kerja guru di SMA Negeri 

22 Bandung anu katégori luhur 85%. Sareng kinerja guru dina kagiatan diajar ngajar 

nyaéta 93,3% sareng hasil tina diajar ogé nunjukkeun yén aya pangaruh motivasi 

kerja kana kinerja guru di SMA Negeri 22 Bandung ditingali tina hasil nilai 

kaluaran Anova sareng Coeficien yén nilai F anu diitung dina Anova nyaéta 48.971 

kalayan nilai signifikansi 0,000 sareng nilai konstan 33.433 kalayan koefisien 

régrési 0.667. Tina hasil kaluaran yén aya hubungan (R) anu sami sareng 0,667. 

Teras hasil kaluaran dicandak tina koefisien tékad (R Square) 0,458. Sangkan tiasa 

ditingali aya pangaruh tina variabel motivasi kerja kana kinerja guru 45,8% sareng 

dipangaruhan ku faktor-faktor sanés anu mangaruhan kinerja guru ku 54,2%. 
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