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LAMPIRAN
Pedoman Wawancara
IdentitasResponden
	Nama 
	:

	Umur
	:

	Jenis Kelamin
	: □ Laki-laki □ Perempuan

	Tingkat Pendidikan
	:

	 Bidang
	:

	Jabatan
	:

	Lama Bekerja
	:



1. Mengapa motivasi kerja dibutuhkan dalam pekerjaan?
2. Bagaimana kondisi kerja pada masa pandemi Covid-19 ditempat pekerjaan?
3. Apakah fasilitas kerja yang telah diberikan sudah sesuai dengan yang diinginkan?
4. Apakah hasil pekerjaan yang sudah dikerjakan ada balas jasa bagi Bapak/Ibu?
5. Bagaimana Prestasi kerja sudah sesuai yang diinginkan?
6. Apakah pengakuan dari atasan sudah sesuai yang diinginkan?
7. Bagaimana penetapan pekerjaan sesuai dengan yang diinginkan pada masa pandemi Covid-19?
8. Apakah ada kebutuhan pribadi yang diinginkan pada masa pandemi ini di tempat pekerjaan?
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10. Apakah bakat bapak/ibu telah diterima dalam melakukan tugas pekerjaan seperti adanya prestasi kerja?
11. Apakah ada kegemaran dalam diri bapak/ibu agar motivasi kerja meningkat?
12. Bagaimana kebijakan organisasi dalam penangangan penyebaran Covid-19 sesuai dengan arahan pemerintah maupun kebijakan organisasi agar visi dan misi tercapai?
13. Bagaimana kesehatan kerja bapak/ibu pada masa pandemi Covid-19 merasa adanya kekhawatiran dalam melaksanakan tugas pekerjaan?
14. Apakah keselamatan kerja pada masa pandemi Covid-19 sesuai dengan protokel kesehatan?
15. Bagaimana pengawasan oleh pimpinan dalam pekerjaan yang ditugaskan kepada bapak/ibu?
16. Apakah Gaji sesuai dengan yang dinginkan bapak/ibu pada masa pendemi Covid-19?








LAMPIRAN 
PEDOMAN OBSERVASI
     Dalam observasi yang dilakukan adalah mengamati motivasipegawai Pengadilan Negeri Bale Bandungpada masa Covid-19 dalam melaksanakan tugas pekerjaan sesuai dengan tugas, fungsi dan menerapkan protokol kesehatan.Melalui pegawai Pengadilan Negeri Bale Bandung ini dapat mengetahui motivasi kerja pegawai yangmeliputi: 
A. Tujuan :
     Untuk memperoleh data dan informasi baik mengenai kondisi motivasi dalam diri maupun motivasi luar diri untuk melihat kondisi motivasi kerja pegawai.
B. Aspek yang diamati :
1. Lokasi instansi.
2. Lingkungan kerja instansi.
3. Ruang kerja.
4. Fasilitas yang dimiliki intansi.
5. Suasana kehidupan sehari-hari baik secara formal maupun sosial.
6. Proses kegiatan setiap program.
7. Suasana ruangan sidang.
8. Suasana ruang pelayan public.

Dokumentasi Foto
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Gedung Pengadilan Negeri Bale Bandung
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Ruangan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
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Data Pegawai Menurut Golongan Ruang
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Data Pegawai Menurut Jabatan















Data Pegawai Menurut Pendidik
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STATISTIK PEGAWAI MENURUT GOLONGAN RUANG
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STATISTIK PEGAWAI MENURUT PENDIDIKAN
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STATISTIK PEGAWAI MENURUT JABATAN
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Terakreditasi Peringkat “A”

SURAT KEPUTUSAN DEKAN
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
UNIVERSITAS PASUNDAN

NOMOR : 0109/Unpas-Fisip/D/SK/II/2021
Tentang
PENGANGKATAN PEMBIMBING TUGAS AKHIR
DEKAN ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNIVERSITAS PASUNDAN

Menimbang : 1. Bahwa untuk kelancaran studi mahasiswa Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Unpas yang
melakukan Tugas Akhir/Penelitian, perlu ditunjuk Pembimbing Utama dan Pembimbing
Pendamping.
2. Bahwa untuk maksud tersebut di atas perlu dikeluarkan Surat Keputusan Dekan Fakultas lmu
Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan Bandung,
Memperhatikan : 1. Surat Keputusan Rektor Unpas no. 133/Unpas R/SK/N/IX/1994 tentang Pedoman Penyusunan
Skripsi.
2. Surat Keputusan Rektor Universitas Pasundan No. 124/Unpas R/SK/XII/2010 Tentang
Pengangkatan dan Pemberhentian Para Dekan di Lingkungan Universitas Pasundan, Tanggal 14
Desember 2010.
Memperhatikan : 1. Hasil rapat forum Kelompok Keilmuan Program Studi
2. Saran-saran Katua Prodi dan saran Koordinator Tugas Akhir dan Kerja Praktek Prodi

MEMUTUSKAN

Menetapkan :
Pertama : Mengangkat saudara, sbb :
1. Nama Lengkap : Prof. Dr. H. Soleh Suryadi, M.Si.
Kode/NIP : 0014055301
Peran : Pembimbing Tugas Akhir
Sebagai Pembimbing Tugas Akhir Sarjana, Program Studi Fakultas lmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Pasundan Bandung, mulai semester Ganjil tahun akademik 2020/2021 , untuk
mahasiswa :
Nama : Ricki Firmansyah
NRP : 172010070

Kedua : Kepada Pembimbing tersebut di atas diberikan honorarium sesuai peraturan yang berlaku di Fakultas
Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Ketiga : Surat Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan selesainya penelitian tugas
akhir mahasiswa ybs, dan semua ketentuan yang bertentangan dengan surat keputusan ini dianggap

tidak berlaku, dengan ketentuan bilamana didalamnya terdapat kesalahan dan atau kekeliruan akan
diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Bandung,

_~~\Rada Tanggal : 14 Februari 2021
SRS 2ol

JI. Lengkong Besar 68 Telp./Fax 022-4205945, 4262456 Bandung 40261
website : http:/fisip.unpas.ac.id, e-mail: info@fisip.unpas.ac.id
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