ABSTRAK

Berdasarkan hasil pengamatan peneliti ditemukan permasalahan penelitian ini adalah
Kinerja Aparatur Pada Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat. Hal ini diduga
dipengaruhi oleh penerapan Good Governance yang belum dilaksanakan secara
optimal.

Pendekatan dalam peneliti ini menggunakan metode survey analisis deskriptif yang
menggambarkan dan menjelaskan fenomena sosial yang sedang terjadi dengan meneliti
pengaruh antara Penerapan Good Governance (X) dengan Kinerja Aparatur (Y) pada
Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat

Metode ini menggunakan teknik analisis kuantitatif melalui jalur regresi linear
sederhana yang dimaksud untuk mengetahui besarnya pengaruh Penerapan Good
Governance (X) terhadap Kinerja Aparatur (Y) dengan cara simultan.

Hasil penelitian di Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat menemukan hambatan, yaitu
kurangnya inisiatif bagi para aparatur. Usaha yang harus di lakukan untuk mengatasi
hambatan tersebut dengan cara merancang sebuah konsep, melakukan pelatihan dan
pendidikan serta memberikan arahan yang baik harus dilakukan oleh pimpinan. Untuk
koefisien determinasi menujukan pengaruh sebesar 35,8% dan bisa dikatakan terdapat
pengaruh yang erat sehingga faktor lain tidak diukur dan tidak mempunyai pengaruh
yang berarti.
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ABSTRACT

Problems of subject matter of the research is the performance of the Apparatus at the
West Java Provincial Education Office. It is thought to be influenced by the application
of Good Governance that has not been implemented optimally.

The approach in this researcher using a descriptive analysis of the survey method of
describing and explaining social phenomena is happening with researching the
influence between the implementation of Good Governance (X) and (Y) Apparatus
Performance at West Java Provincial Education Office..

This method uses the techniques of quantitative analysis through simple linear
regresion is to know the magnitude of the influence of the application of Good
Governance (X) against the performance of the Apparatus (Y) with simultaneous way.

Research results in West Java Provincial Education Office. finds the obstacle, namely
the lack of initiatives for the apparatus. Efforts should be done to overcome these
obstacles by way of designing a kosnep, conducting training and education as well as
provide a good referral must be made by the leadership. Determination of coefficient
for demonstrating the influence of 35.8% and to say there is closely so that the influence
of other factors not measured and not influence means..
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RINGKESAN

Masalah poko panalungtikan ieu nyaéta kinerja aparatur di Dinas Pendidikan Provinsi
Jawa Barat. Perkawis ieu disangka dipangaruhan ku penerapan Good Governance anu
teu acan dilaksanakeun sacara optimal.

Pendekatan dina panalungtikan ieu ngagunakeun metode survey analisis déskriptif anu
ngagambarkeun sareng ngajelaskeun fénoména sosial anu nuju lumangsung kalawa
nalungtik pangaruh antawis penerapan Good Governance (X) kalawan kinerja aparatur
(YY) di Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat.

Metode ieu ngagunakeun téhnik analisis kuantitatif ngaliwatan jalur regresi linear
sederhana anu dimaksadkeun kanggo terang ageungna pengaruh penerapan Good
Governance (X) kana kinerja aparatur (Y) ku cara simultan.

Hasil panalungtikan di Dinas Pendidikan Provinsi Jawa Barat mendakan hambatan,
nyaéta kirangna inisiatif aparatur. Usaha anu perlu dilakukan kanggo nungkulan
hambatan nyaéta ku cara ngararancang hiji konsép, ngalakukeun palatihan sareng
atikan sarta nyanggakeun arahan anu saé kedah dilakukeun ku pimpinan. Koéfisién
détérminasi nunjukeun pangaruh saageung 35,8% sareng tiasa disebatkeun aya
pangaruh reukeut ku kituna faktor lain teu di ukur sareng heunteu gaduh pangaruh anu
aya hartina.
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