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LAMPIRAN 

 

Lampiran I 

 

 

 

IMPLEMENTASI KEBIJAKAN PENGGUNAAN SABILULUNGAN 

SISTEM PENILAIAN KINERJA PEGAWAI (SASIKAP) DI BADAN 

KEPEGAWAIAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

(BKPSDM) KABUPATEN BANDUNG 

Definisi Konsep 
Dimensi-

Dimensi 
Pertanyaan 

1. Bagaimana penyampaian 

informasi sosialisasi pada saat 

pelaksanaan SASIKAP 

berlangsung?  

2.  Apakah sering terjadi 

misscommunication  dalam suatu 

pekerjaan? Jika iya, solusinya 

bagaimana? 

 

 3. Bagaimana kecepatan 

komunikasi terhadap informasi 

SASIKAP ini agar kebijakan tetap 

berjalan dengan lancar? 

 

4. Apakah SASIKAP didukung 

dengan sumberdaya yang memadai 

di BKPSDM ini? 

 

 

5. Apakah sarana dan prasarana 

dalam implementasi SASIKAP 

sudah memadai? 

 

6. Apakah  SASIKAP ini 

berpengaruh terhadap anggaran 

yang didapat pegawai BKPSDM ? 

PEDOMAN WAWANCARA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Disposisi 7. Apakah ada perbedaan semenjak 

ada sasikap dalam hal porsi 

pekerjaan yang diberikan berkaitan 

dengan penilaian di SASIKAP? 

8. Apa saja yang nilai dalam 

penilaian kinerja setelah SASIKAP 

ada? 

 9. Setelah adanya SASIKAP para 

pegawai apakah lebih disiplin 

dalam pekerjaan nya? 

 10. Adakah hambatan dalam 

implementasi SASIKAP tersebut? 

 

4. Struktur 

Birokrasi 

11. Bagaimana koordinasi antar 

struktur atau pegawai agar kantor 

ini berjalan dengan efektif? 

 12. Apakah sudah ada SOP dalam 

menjalankan penggunaan 

SASIKAP? 

 



Lampiran II 

 

SURAT IZIN PENELITIAN 

 

 

(Surat Izin Penelitian dari Prodi Administrasi Publik Fakultas Ilmu Sosial dan 

Ilmu Politik) 

 

 

 



 

(Surat Izin Penelitian dari Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten 

Bandung) 



 

(Surat Izin Penelitian dari Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Bandung) 

 

 

 

 

 

 

 



 

(Surat Tanda Terima Surat Masuk di Badan Kepegawaian Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kabupaten Bandung) 

 

 
SK Pembimbing 

 



Lampiran III 

 

DOKUMENTASI PADA SAAT WAWANCARA 

 

 
(Jumat, 26 Februari 2021 Wawancara dengan Subid Penilaian Kinerja dan 

Penghargaan Aparatur) 

 

 
(Jumat, 26 Februari 2021 Wawancara dengan Kasubag Umum & Kepegawaian) 



 
(Rabu, 5 Mei 2021 Wawancara dengan Staff Bidang Penilaian Kinerja & 

Penghargaan Aparatur)  
 

 
(Rabu, 30 Juni 2021 Wawancara dengan Staff Bidang Umum & Kepegawaian) 

 


