
KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Segala Puji dan syukur senantiasa peneliti panjatkan kehadiran Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat dan karunia-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan Skripsi ini dengan 

berjudul: “IMPLEMENTASI KEBIJAKAN PENGGUNAAN SABILULUNGAN 

SISTEM PENILAIAN KINERJA PEGAWAI (SASIKAP) DI BADAN KEPEGAWAIAN 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM) KABUPATEN 

BANDUNG” diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam untuk memperoleh gelar 

Sarjana Administrasi Publik di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan 

Bandung. 

Dalam penyusunan skripsi ini, peneliti banyak mendapat pelajaran, dukungan motivasi, 

bantuan berupa bimbingan yang sangat berharga dari berbagai pihak mulai dari pelaksanaan 

hingga penyusunan laporan skripsi ini. Dalam penyelesaian tugas ini, peneliti ingin 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada Prof. Dr. H. Soleh Suryadi, M.Si. 

selaku dosen pembimbing yang telah memberikan bimbingan, arahan, saran, serta 

kesediaannya meluangkan waktu untuk membantu penulis dalam menyelesaikan penulisan 

skripsi ini. Dan juga saya ucapkan terima kasih peneliti sampaikan kepada pihak-pihak yang 

telah membantu peneliti dalam menyelesaikan laporan ini kepada: 

1. Bapak dan Ibu dosen-dosen Jurusan Ilmu Administrasi Publik yang telah memberikan 

ilmunya kepada penulis. 

2. Kepada Subid Penilaian Kinerja dan Penghargaan Aparatur, dan Sub Umum dan 

Kepegawaian, yang bersedia meluangkan waktu membantu penulis dalam 

menyelesaikan penulisan skripsi ini. 



3. Kepada alm. Papah, Mamah, Teteh dan Nti tercinta yang selalu mendukung, 

memberikan kasih sayang, mendoakan penulis dalam menyelesaikan penulisan skripsi 

ini. 

4. Desandra Nurul Fadhillah, sahabat peneliti yang selalu memberikan dukungan, 

motivasi, arahan, dan segala bantuan serta bimbingan kepada peneliti. Terima kasih 

untuk selalu menyakinkan bahwa peneliti bisa dan mampu untuk menyelesaikan masa 

perkuliahan di Universitas Pasundan bahkan dalam hal mengambil segala keputusan 

di kehidupan sehari-hari. 

5. Teman-teman gabutku khususnya Anisa, Galang, dan Ridwan terima kasih telah 

menjadi moodbooster bagi penulis yang selalu memberikan dukungan dan semangat 

hingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

6. Geng Ciwi Maulani, Firda, Giya, Annisa, Riska, Swanty sahabat-sahabat pergibahan 

dan perlambean, terima kasih selalu memberikan hiburan hingga dukungan dan doa 

pada peneliti. 

7. Dina Nur, yang selalu sedia membantu, saran dan menemani selama penelitian ke 

BKPSDM. 

8. Fahriana, Amanda, Annisa, terima kasih atas segala dukungan dan pertolongan serta 

selalu memberikan hiburan pada peneliti dan menjadi pendengar yang baik. 

9. Rekan-rekan satu bimbingan peneliti dan praktik, Adiet, Nyla, Ira, Gildan, Maria, 

Derry, Ricky, yang telah berjuang bersama saya dalam membuat laporan ini. 

10. Keluarga Fostersone, Kostmas, terima kasih atas segala pengalaman dan inspirasinya. 

11. Keluarga Besar Administrasi Publik yang telah sama-sama berproses dan berjuang 

selama masa perkuliahan. 

 Akhir kata, penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas doa dan 

dukungan untuk semua pihak tidak sempat disebutkan, Semoga Allah SWT senantiasa 



membalasnya dengan nikmat yang jauh lebih besar. Atas segala kekurangan baik dari segi 

penulisan maupun dalam hal substansi skripsi ini, peneliti memohon maaf dan dengan terbuka 

akan menerima segala saran dan masukan agar kedepannya menjadi lebih baik. 

Terima Kasih, 

Wassalamualaikum Warrahmatullah Wabarakaatuh. 

  

Bandung,  2021 

 

Nadia Setia Rahmadini 

 


