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PT. Sepakat Kerja Sejahtera Cilegon mangrupikeun perusahaan anu ngiringan jasa 

transportasi darat nganggo kendaraan losbak, tronton, trailer semi-khusus sareng trailer 

ageung. Dumasar kana hasil panilitian, dipikaterang yen ayeuna aya masalah anu 

disanghareupan, nyaeta ngeunaan produktivitas damel pagawe anu acan tiasa dipiharep ku 

perusahaan. Masalah ieu disababkeun ku low implementasi rekrutmen anu dianggap anu acan 

optimal. 

Tujuan tina panilitian ieu nyaeta pikeun epektasi pangaruh rekrutmen kana 

produktivitas damel pagawe di PT. Sepakat Kerja Sejahtera Cilegon. Metode panilitian anu 

digunakeun nyaeta analisis deskriptif kalayan tehnik ngumpulkeun data anu digunakeun 

nyaeta panilitian pustaka sareng panilitian lapangan dina bentuk paniten non-pamilon, 

wawancara terstruktur sareng angket. Analisis data anu digunakeun nyaeta analisis skor, uji 

validitas, uji reliabilitas, regresi linier saderhana, korelasi rengking Spearman, koefisien tekad, 

sareng uji hipotesis. 

Hasil olahan data kaitung 122 responden dilakukeun ngagunakeun SPSS versi 21, 

ngagambarkeun bahwasana variabel rekrutmen ngagaduhan pangaruh anu signifikan sareng 

positif ka variabel produktivitas damel pagawe. Pangaruh rekrutmen ka produktivitas damel 

pagawe nyaeta 64,3%  sedengkeun sesana dipangaruhan ku faktor sanes. 

PT. Sepakat Kerja Sejahtera Cilegon dina ngalaksanakeun rekrutmen ngalaman 

sababaraha halangan, kalebet PT. Sepakat Kerja Sejahtera Cilegon teu acan tiasa 

ngaoptimalkeun panggunaan iklan dina media massa, boh media cetak boh media elektronik, 

pikeun sacara umum narik potensial pelamar anu nyumponan sarat kualifikasi anu 

diperyogikeun. Sareng masih seueur anu milari padamelan anu henteu terang inpormasi 

ngeunaan lowongan padamelan di PT. Sepakat Kerja Sejahtera Cilegon. 

Saran anu tiasa ditalungtik ku panaliti nyaeta langkung sae upami PT. Sepakat 

Pekerjaan Sejahtera Cilegon ningkatkeun deui sistem rekrutmen khusus pikeun nyebarkeun 

inpormasi lowongan padamelan, janten produktivitas damel pagawe bakal ningkat dumasar 

kana indikator anu cocog. 
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