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ABSTRAK


Lukieto Cahyadi, 179010037, Pengaruh Budaya Perguruan Tinggi, Motivasi  Dan Kompetensi Terhadap Semangat Kerja Dosen Serta Implikasinya Pada Kinerja Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Swasta Unggulan Di Sumatera Utara., dibimbing oleh Prof. Dr. H.M. Sidik Priadana, M.S. sebagai Promotor dan Dr. H. Heru Setiawan, M.M  sebagi Co-Promotor.

Keberhasilan pembangunan bidang pendidikan di Provinsi Sumatera Utara akan bergantung kepada kualltas pendidikan, khususnya berkembangnya kualitas perguruan tinggi. Kinerja perguruan tinggi akan sangat bergantung pada kualitas dosennya,.  
         Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengkaji Pengaruh Budaya Perguruan Tinggi, Motivasi  Dan Kompetensi Terhadap Semangat Kerja Dosen Serta Implikasinya Pada Kinerja Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Swasta Unggulan Di Sumatera Utara 
         Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif dan verifikatif, metode penelitian yang digunakan descriptive survey dan explanatory survey. Dalam penelitian ini yang menjadi sampel adalah dosen tetap sebanyak 262 Dosen. Metode analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis SEM (Structure equation methods).
Hasil penelitian menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang sangat signifikan dari budaya perguruan tinggi, motivasi, dan kompetensi    terhadap semangat kerja, dan terdapat pengaruh yang sangat signifikan.  dari semangat kerja terhadap kinerja dosen kesepuluh Fakultas ekonomi swasta unggulan di Provinsi Sumatera Utara. 

Kata Kunci:	Budaya perguruan tinggi, Motivasi, Kompetensi, semangat kerja,dan Kinerja Dosen.
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ABSTRAC


Lukito Cahyadi, 179010037, The Influence of collgede culture, motivation, and competency to spirit of work, Their Implications to lectur performace private economic faculty in North Sumatera. Under guidence Prof. Dr. H.M. Sidik Priadana, MS as a Pr nomotor and  Dr. Heru Setiawan  SE, M.M, as Co-Promotor.
 
         The success of the development of education in North Sumatra Province will depend on the quality of education, especially the development of higher education quality. The performance of a tertiary institution will highly depend on the quality of its lecturers.
[bookmark: _Hlk44915072]        This study aims to determine and examine the Influence of Univercity Culture, Motivation and Competence Towards Lecturers' Work Enthusiasm and Its Implications on the Performance of Lecturers at the Faculty of Economics, Leading Private Universities in North Sumatra
        This research uses descriptive and verification approaches, the research method used is descriptive survey and explanatory survey. In this study the samples were 262 permanent lecturers. The analytical method in this study uses SEM (Structure equation methods) analysis.
        The results of the study concluded that there was a very significant influence from the culture of higher education, motivation, and competence on morale, and there was a very significant effect. from the enthusiasm for the performance of the ten lecturers of the Faculty of Private Economics in North Sumatra Province.
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