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ABSTRAK


Willy Cahyadi,  NPM : 179010042, Analisis Pengaruh Peranan Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Dan Budaya Politeknik Terhadap Komitmen Afektif Dan Etos Kerja Serta Implikasinya Pada Kinerja Dosen Politeknik di Provinsi Sumatera Utara, dibimbing oleh Prof. Dr. H.M. Sidik Priadana, M.S. sebagai Promotor dan Dr. H. Heru Setiawan, M.M  sebagi Co-Promotor.

Keberhasilan pembangunan di Provinsi Sumatera Utara akan bergantung kepada kualitas sumber daya manusia, khususnya kualitas sumber daya manusia yang memiliki pengetahuan dan ketrampilan dalam bidang tertentu. 
       Tujuan  penelitian  ini untuk  mengetahui,  menganalisis  dan mengkaji
[bookmark: _Hlk44896321]pengaruh, baik secara simultan maupun parsial, dari Peranan kepemim-pinan, Motivasi Kerja, Dan Budaya Politeknik Terhadap Komitmen Afektif Dan Etos Kerja Serta Implikasinya Pada Kinerja Dosen Politeknik di Provinsi Sumatera Utara.
          Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif dan verifikatif, metode penelitian yang digunakan descriptive survey dan explanatory survey. Dalam penelitian ini yang menjadi sampel adalah dosen Politeknik di Sumatera Utara sebanyak 234 Dosen. Metode analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis Jalur (Path Analysis).
       Hasil penelitian menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang sangat signifikan dari Peranan kepemimpinan, Motivasi Kerja, Dan Budaya organisasi Politeknik Terhadap Komitmen Afektif Dan Etos Kerja Dosen Politeknik di Provinsi Sumatera Utara.Begitu juga  terdapat pengaruh yang sangat signifikan dari Komitmen Afektif Dan Etos Kerja Terhadap Kinerja Dosen Politeknik di Provinsi Sumatera Utara.

Kata Kunci:	Peranan kepemimpinan, Motivasi Kerja, Dan Budaya Organisasi,Komitmen Afektif, Etos Kerja dan Kinerja Dosen









ABSTRAC


Willy Cahyadi,  NPM : 179010042, Analysis of the Effects of the Role of Leadership, Work Motivation, and Polytechnic Culture on Affective Commitments and Work Ethics and Their Implications on the Performance of Polytechnic Lecturers in North Sumatra Province, guided by Prof. Dr. H.M. Sidik Priadana, M.S. as a Promoter and Dr. H. Heru Setiawan, M.M as a Co-Promoter.
     
      The success of development in North Sumatra Province will depend on the quality of human resources, especially the quality of human resources who have the knowledge and skills in a particular field.
      The purpose of this research is to find out, analyze and study the influence, both simultaneously and partially, of the Role of Leadership, Work Motivation, and Polytechnic Culture Towards Affective Commitment and Work Ethics and Its Implications on the Performance of Polytechnic Lecturers in North Sumatra Province.
         This research uses descriptive and verification approaches, the research method used is descriptive survey and explanatory survey. In this study the samples were Polytechnic lecturers in North Sumatra totaling 234 lecturers. The analytical method in this study uses Path Analysis.
       The results of the study concluded that there was a very significant influence on the role of leadership, work motivation, and organizational culture of the Polytechnic on the Affective Commitment and Work Ethics of Polytechnic Lecturers in North Sumatra Province. in North Sumatra Province.
Key Words:  The role of leadership, motivation, and organizational culture, 
                     affective commitment, work ethic and lecturer performance
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