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ABSTRAK

Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi dan beban kerja terhadap motivasi dan kinerja karyawan, serta untuk menganalisis dan membuktikan pengaruh motivasi terhadap kinerja karyawan. Penelitian dilakukan di Rumah Sakit Holistik Purwakarta. Data dikumpulkan melalui kuesioner yang dibagikan kepada 35 orang. Selain kuesioner data juga dikumpulkan melalui kuesioner singkat. Penelitian dilakukan dengan menggunakan pendekatan kualitatif, dengan metode penelitian deskriptif. Metode pengumpulan data dengan kuesioner sesuai degan operasionalisasi parameter yang sudah dibuat, dokumentasi, observasi dan studi kepustakaan. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: Budaya Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, beban kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap motivasi, Motivasi berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap motivasi, Budaya organisasi dan Beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan motivasi berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: budaya organisasi, kinerja perawat, beban kerja, dan pemberian motivasi.

ABSTRACT
The purpose of this research was to determine the influence of organizational culture and workload on employee motivation and performance, as well as to analyze and prove the influence of motivation on employee performance. The study was conducted at Purwakarta Holistic Hospital. The data was collected through questionnaires distributed to 35 people. In addition to questionnaire data is also collected through short interviews. Research is conducted using qualitative approaches, with descriptive research methods. Method of collecting data with interviews in accordance with the operationalization of parameters that have been made, documentation, observation and literature studies. The results of this study showed that: Organization culture has a positive and significant effect on employee performance, workload has a positive and insignificant effect on motivation, motivation has a positive and insignificant effect on motivation, organizational culture and workload have a positive and significant effect on employee performance, and motivation has a positive but insignificant effect on employee performance.
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