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ABSTRAK


Dedi Sudrajat,  NPM : 199010062 Pengaruh Fungsi Kepemimpinan Terhadap Motivasi, Kompetensi Dan Budaya Organisasi Yang Berdampak Pada Kinerja Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah. ( Survey pada DPRD Kabupaten Purwakarta, Subang, Karawang, Bekasi dan Kota Bekasi Periode 2014-2019 ), dibimbing oleh Prof. Dr. H.M. Sidik Priadana, M.S. sebagai Promotor dan Prof.Dr. H. Azhar Affandi, SE, Msc. sebagi Co - Promotor.
Keberhasilan pembangunan daerah  di Kabupaten Purwakarta, Subang, Karawang, Bekasi dan Kota Bekasi Provinsi Jawa Barat, salah satunya  akan bergantung kepada tata kelola Kelembagaan DPRD itu sendiri, khususnya kinerja DPRD akan sangat bergantung pada kualitas sumber daya manusianya, dalam hal ini direpresentasikan oleh kinerja anggota dewan tersebut.  
[bookmark: _Hlk41505037]         Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengkaji Pengaruh      Pengaruh Fungsi Kepemimpinan Terhadap Motivasi, Kompetensi Dan Budaya Organisasi Yang Berdampak Pada Kinerja Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah ( Survey pada DPRD Kabupaten Purwakarta, Subang, Karawang, Bekasi dan Kota Bekasi Periode 2014-2019 ) 
         Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif dan verifikatif, metode penelitian yang digunakan descriptive survey dan explanatory survey. Dalam penelitian ini yang menjadi sampel adalah anggota dewan sebanyak 152 Anggota dewan.. Metode analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis Jalur (Path Analysis).
         Hasil penelitian menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan dari fungsi Kepemimpinan terhadap motivasi,  Kompensasi Dan Budaya Organisasi DPRD. Selanjutnya terdapat pengaruh yang signifikan dari : Motivasi, Kompetensi dan Budaya organisasi terhadap kinerja anggota dewan  Kabupaten Purwakarta, Subang, Karawang, Bekasi dan Kota Bekasi.

Kata Kunci : Fungsi Kepemimpinan , Motivasi, Kompensasi , Budaya Organisasi dan Kinerja Anggota Dewan.  




ABSTRAC


Dedi Sudrajat, NPM: 199010062, The Influence of the Leadership Function on Organizational Motivation, Competence and Culture That Impacts the Performance of Members of the Regional House of Representatives. (Survey on Purwakarta, Subang, Karawang, Bekasi and Bekasi City DPRDs for the 2014-2019 Period), guided by Prof. Dr. H.M. Sidik Priadana, M.S. as a Promoter and Prof. Dr. H. Azhar Affandi, SE, Msc. as a Co-Promoter.
          
          The success of regional development in Purwakarta, Subang, Karawang, Bekasi and Kota Bekasi West Java Province, one of which will depend on the governance institution of Parliament itself, in particular the performance of Parliament will depend on the quality of human resources, in this case represented by the performance of members the council.
          This study aims to determine and examine the effect of the influence of leadership functions on motivation, competence and organizational culture that affect the performance of members of the Regional People's Representative Council (Survey of Purwakarta, Subang, Karawang, Bekasi and Bekasi City Period 2014-2019)         
          This research uses descriptive and verification approaches, the research method used is descriptive survey and explanatory survey. In this study, the sample is 152 board members. The analysis method in this study uses Path Analysis.
          The results of the study concluded that there was a significant influence of the leadership function on the motivation, compensation and organizational culture of the DPRD. Furthermore, there is a significant influence of: Motivation, Competence and Organizational Culture on the performance of Purwakarta, Subang, Karawang, Bekasi and Bekasi City board members.

Key Words :  Functions of Leadership, Motivation, Compensation, 
                     Organizational Culture and Performance of Board Members.
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