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ABSTRAK

Penelitian ini ditujukan untuk nengetahui dan mengkaii Pengaruh Budaya
Organisasi, Motivasi Kerja Dan Disiplin Terhadap Kinerja Dosen Program Studi
Pendidikan Ekonomi Fkip Universitas Pasundan Bandung.

Penelitian ini dilaksanakan di Program Studi Pendidikan Ekonomi Fkip
Universitas Pasundan Bandung dengan populasi Dosen-Dosen sebanyak 30 orang,
Metode penelitian yang digunakan adalah metode yang bersifat deskriptif analisis
dengan menggunakan analisis jalur (path analisis), dan pengoperasiaannya
menggunakan program SPSS.

. Hasil penelitian ini adalah sebagai berikut: 1) Budaya organisasi Program
Studi Pendidikan Ekonomi Fkip Universitas Pasundan Bandung telah berlangsung
cukup baik. 2) Motivasi kerja Program Studi Pendidikan Ekonomi Fkip
Universitas Pasundan Bandung adalak cukup baik. 3) Disipiin yang diterima oleh
Program Studi Pendidikan Ekonomi Fkip Universitas Pasundan Bandung adalah
cukup baik. 4) Kinerja Dosen Program Studi Pendidikan Ekonomi Fkip
Universitas Pasundan Bandung adalah baik. 5) terdapat pengaruh Budaya
Organisasi (X,) terhadap kinerja Dosen (Y) dengan total pengaruh sebesar
19,12%. Motivasi Kerja (X;) terhadap kinerja Dosen (Y) dengan total pengaruh
sebesar 12.63%. Terdapat pengaruh disiplin (X3} terhadap kinerja Dosen (Y)
dengan total pengaruh sebesar 57,85%. Terdapat pengaruh Budaya Organisasi
(Xi1), Motivasi Kerja (X;) dan Disiplin (X3) secara simultan terhadap kinerja
Dosen (Y) dengan total pengaruh sebesar 89,7% Dan sisanya sebesar 1,03%
merupakan varibel yang tidak diteliti dalam penelitian ini yang mempengaruhi
kinerja Dsen.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah terbukti ada pengaruh antara budaya
organisasi, motivasi kerja, dan disiplin terhadap kinerja Dosen Program Studi
Pendidikan Ekonomi Fkip Universitas Pasundan Bandung.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Motivasi Kerja, Disiplin dan Kinerja
Dosen.
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BABI

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Masalah

Dosen mempunyai fungsi memberikan pelayanan kepada mahasiswa,
administratif dan segala kebutuhan teknis untuk menunjang kegiatan proses
pembelajaran, schingga  seluruh pelayenan yang dilakukan dosen dapat
meningkatkan kualitas output pendidikan di tingkat pendidikan tinggi. Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi
Pasal 12. menyebutkan (1) Dosen sebagai anggota Sivitas Akademika memiliki
tugas mentransformasikan Ilmu Pengetehuan dan/atau Teknologi yang
dikuasainya kepada Mahasiswa dengan mewujudkan suasana belajar dan
pembelajaran schingga Mahasiswa aktif mengembangkan potensinya. (2) Dosen
sebagai limuwan memiliki tugas mengembangkan suatu cabang Ilmu Pengetahuan
dan/atau  Teknclogi melalui penalaran dan penelitian ilmiah  serta
menyebarluaskannya. (3) Dosen secara perseorangan atau berkelompok wajib
menulis buku ajar atau buku teks, yang diterbitkan oleh Perguruan Tinggi
dan/atau publikasi ilmiah sebagai salah satu sumber belajar dan untuk
pengembangan budaya akademik serta pembudayaan kegiatan baca tulis bagi
Sivitas Akademika.

Kulaitas pendidikan di tegaskan dengan adanya Pasal 4 bab I Undang-
Undang nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Sisdiknas)

menyatakan bahwa pendidikan nasional berfungsi mencerdaskan kehidupan




