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KATA SAMBUTAN

Prof. Dr. H. Asep Sjamsul Bachri
Staf Ahli Rektor Unpas Bidang Budaya
Pengajar pada Program Pascasarjana S2 dan S3 UPI Bandung

Sebuah kehormatan untuk memberikan pengantar bagi terbitnya
buku yang berjudul: “Manajemen Peserta Didik dan Model Pembelajaran:
Cerdas, Kreatif, dan Inovatif” karya Ibu Ani Setiani dan Bapak Donni Juni
Priansa. Buku ini terbit sejalan dengan spirit hari guru nasional yang kita
peringati setiap tanggal 25 November.

Kehadiran buku ini akan mendorong percepatan implementasi
Undang - Undang Nomor 14 tahun 2004 tentang Guru dan Dosen, dimana
semua guru pada tahun 2014 harus sudah menempuh pendidikan minimal
jenjang S1, baik untuk ;Exgkat pendldlkan dasar, menengah, maupun
kejuruan. Selain itu, untuk. menmgkatkan profesmnahsme guru, maka setiap
guru diharuskan mengembangkan kompetensi pedagogik, profesional,
kepribadian, 'serta‘ kompetensi'sosial ‘melalui sertifikasi- gura. Bagi mereka
yang lulus uji sertifikasi giiru, ‘maka akan ‘memperoleh sertifikat guru
profesional dan:berhak'mendapat tunjangan profesi/sertifikasi:sebesar satu
kali gaji pokok: bagi PNS-dan bagi guru non PNS akan mendapat uang
sertifikasi 'melalui SK:;Penetapan Gaji-Pokok'yang setara yang dibayarkan
setiap bulan. .

Seumg dengan | hal tersebut dapat deasnkan bahwa ;uru yang akan
akan dlsampalkannya bag1 peserta d1d1k bahwa guru profesxonal maupun
non profesional tetap harus mampu berperan sebagai pembimbing, pelatih,
serta pendidik, yarlg di daldmnya ‘terdapat seni menga]ar yang merupakan
ciri khas bagi setiap individu guru. Bahwa saat ini guru dihadapkan pada
adanya perubahan Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan (KTSP) menjadi
Kurikulum 2013, yang memaksa guru untuk mengikuti berbagai pelatihan
dan penataran.

Buku ini ternyata mampu menyajikan intisari dalam upaya untuk
meningkatkan mutu kompetensi pedagogik guru, sehingga buku ini harus
menjadi bacaan dan rujukan pokok bagi setiap guru, mahasiswa LPTK,
peneliti, serta orang-orang yang mencintai profesi guru, dimanapun mereka
berada. Buku ini juga menyajikan model pembelajaran yang dapat
diimplementasikan dalam materi pembelajaran, termasuk implementasi
fungsi-fungsi manajemen sehingga pelaksanaannya dapat lebih efektif.

Dengan menguasai materi yang disajikan dalam buku ini, maka akan
bertambah pengetahuan kita tentang model pembelajaran, sehingga
kegiatan mengajar yang dilaksanakan oleh guru akan lebih bervariasi dan
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peserta didik akan lebih termotivasi pada saat melaksanakan proses
pembelajaran.

Guru melaksanakan tugasnya dalam rangka amal ibadah kepada
Allah Swt., sehingga dengan menjadi guru profesional maka guru akan
selangkah lebih maju dalam rangka mempersiapkan generasi bangsa yang
lebih baik untuk mengantisipasi dan menghadapi perkembangan jaman.

Bandung 22 November 2014

Prof. Dr. H. Asep Sjamsul Bachri
Guru sejak 1973 sampai saat ini.

vii



KATA PENGANTAR

Peserta didik merupakan individu yang memiliki sejumlah potensi
khas, baik bersifat fisik maupun psikis, sehingga antara peserta didik yang
satu dengan yang lainnya akan sangat berbeda. Peserta didik merupakan
pribadi unik yang senantiasa berkembang dan berubah, baik berdasarkan
tahapan kematangan usianya, maupun sebagai respon terhadap lingkungan
yang ada di sekitarnya. Peserta didik merupakan individu yang
membutuhkan bimbingan yang bersifat individual dan sosial, sehingga ia
mampu  berkembang untuk berinteraksi dan bersosialisasi dengan
lingkungan yang ada di sekitarnya, dimana sekolah merupakan salah satu
wahana bagi pengembangan segala potensinya. Hubungan antara guru dan
peserta didik dapat dikatakan baik jika hubungan tersebut memiliki sifat-
sifat saling memahami, terbuka, komunikatif, memotivasi, serta saling
mendukung. Untuk itu, dibutuhkan guru yang mampu mengimplementasi-
kan manajemen peserta didik secara efektif yang disertai dengan adanya
dukungan implementasi model pembelajaran yang beragam sesuai dengan
minat dan kondisi peserta didik sehingga ia akan menjadi pribadi yang
cerdas, kreatif, dan inovatif.

Buku ini membahas tentang profesionalisme gury; keterampilan
manajerial guru; memahami peserta didik; keterampilan manajemen kelas;
evaluasi hasil pembelajaran; pemotivasian peserta didik; model pembe-
lajaran; model pembelajaran berbasis proyek; model pembelajaran
pemecahan masalah; model pembelajaran sosiodrama; model pembelajaran
penemuan; model pembelajaran kontekstual; serta model pembelajaran
kooperatif.

Ucapan terima kasih dan penghargaan kami sampaikan untuk Prof.
Dr. H. Buchari Alma, M.Pd. yang telah memberikan kesempatan begitu luas
kepada kami untuk menulis dan menerbitkan buku ini. Juga kepada Prof.
Dr. Ir. H. Eddy Jusuf, Sp., M.Si,, M.Kom, Rektor Unpas Bandung; Prof. Dr.
Agus Rahayu, M.P., Asisten Direktur II SPs UPI Bandung; Prof. Dr. Tjutju
Yuniarsih, S.E., M.Pd., Guru Besar UPI Bandung; Dr. H. Dadang Iskandar,
M.Pd., Mantan Dekan FKIP Unpas Bandung; serta Drs. H. Dadang Mulyana,
M.Si.,, Dekan FKIP Unpas Bandung. Juga kepada Prof. Dr. H. Asep
Syamsulbahri, M.Pd., Guru Besar FKIP Unpas Bandung yang telah berkenan
memberikan kata pengantar dalam buku ini.

Terima kasih penuh kebahagiaan juga untuk keluarga kami, Ir. H.
Mulyono Heryanto, M.Eng; Indra Zulhijayanto; Luky Dwi Saputra; dan
Amelia Widya Putri. Serta untuk Adnan Rifai BE, Juju Julaeha, Rismi
Somad, Drs.,, MM., (Alm) serta Ai Kasmanah, S.Pd.; yang telah memberikan
banyak bantuan dan semangat dalam menyelesaikan naskah buku ini.
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Segala bentuk kritik, nasihat, dan konsultasi terkait dengan buku ini
dapat disampaikan ke email: alpriansa21@gmail.com atau sms ke 0856 209
7776.

Atas segala perhatian yang telah diberikan, kami mengucapkan
terima kasih.

Bandung, Desember 2014

Ani Setiani
Donni Juni Priansa
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