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ABSTRAK
Latar belakang penelitian ini berangkat dari fenomena tuntutan zaman yang menghendaki institusi Kepolisian di Indonesia, khususnya di wilayah Jawa Barat dan lebih fokus lagi di Kepolisian Sektor (Polsek) perlu memiliki kinerja tinggi. Sumber Daya Manusia yang handal akan mampu meningkatkan pelayanan pada masyarakat. Hal ini tidak bisa terlepas dari Peran Kapolsek sebagai garda depan dalam memenuhi tuntutan tersebut.
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh peran kepemimpinan, motivasi, dan kompetensi terhadap etos kerja serta implikasinya pada kinerja Kapolsek di Wilayah Polda Jawa Barat.  Sampel penelitian menggunakan teknik sampling secara cluster proporsional random sampling. Metode pengumpulan data menggunakan metode angket atau kuesioner. Metode penelitian menggunakan metode deskriptif dan verifikatif dengan teknik analisis Jalur (Path Analysis).Hasil penelitian secara deskriptif menunjukkan bahwa fungsi kepemimpinan, motivasi, kompetensi, ertos kerja serta kinerja Kapolsek  dipersepsikan cukup baik menuju baik.  Sedangkan hasil penelitian secara verifikatif membuktikan bahwa fungsi kepemimpinan, motivasi, dan kompetensi secara simultan maupun parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap etos kerja serta etos kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja Kapolsek.
Kata Kunci 	: Fungsi Kepemimpinan, Motivasi, Kompetensi, Etos Kerja dan Kinerja Kapolsek.

	The purpose of this study was to determine and analyze the influence of the role of leadership, motivation, and competence toward work ethic and its implications on the Kapolsek performance in West Java Regional Police.The research sample used a sampling technique using proportional random sampling. Methods of data collection using a questionnaire or questionnaire method. The research method uses descriptive and verification methods with Path analysis techniques. Descriptive research results indicate that the leadership function, motivation, competence, work ethics and Kapolsek performance perceived to be good enough to be good. While the results of the research verificatively prove that the functions of leadership, motivation, and competence simultaneously and partially have a positive and significant effect on work ethics and than work ethics have a positive and significant effect on the Kapolsek performance. 
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