
ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh Manajemen 

Perubahan dan Komitmen Manajemen terhadap Enterprise Resource Planning 

dan Dampaknya terhadap Kualitas Informasi Akuntansi pada PT.Perkebunan 

Nusantara VIII. 

 Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

deskriptif dan Verifikatif dengan menggunakan data primer. Teknik sampling 

yang digunakan adalah Probability Sampling dengan metode stratified random 

sampling. Analisis statistic yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji asumsi 

klasik, pengujian hipotesis parsial, analisis regresi linier, analisis korelasi parsial, 

dan analisis koefisien determinasi. Populasi dalam penelitian ini adalah pegawai 

PT.Perkebunan Nusantara VIII. Jumlah sample yang diambil sebanyak 44 

responden. 

 Hasil penelitian Manajemen Perubahan berperngaruh terhadap Enterprise 

Resource Planning. Komitmen Manajemen berpengaruh Enterprise Resource 

Planning. Manajemen Perubahan berpengatuh terhadap Kualitas Informasi 

Akuntansi. Komitmen Manajemen berpengaruh terhadap Kualitas Informasi 

Akuntansi. Kualitas Informasi Akuntansi berpengaruh terhadap Enterprise 

Resource Planning. 

 

Kata Kunci :  Manajemen Perubahan, Komitmen Manajemen, Enterprise 

Resource Planning, Kualitas Informasi Akuntansi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

This study aims to determine the magnitude of the influence of Change 

Management and Management Commitment to Enterprise Resource Planning and 

Its Impact on the Quality of Accounting Information at PT. Perkebunan Nusantara 

VIII. 

The research approach used in this research is descriptive and verification 

using primary data. The sampling technique used is Probability Sampling with 

stratified random sampling method. The statistical analysis used in this study is 

the classic assumption test, partial hypothesis testing, linear regression analysis, 

partial correlation analysis, and coefficient of determination analysis. The 

population in this study were employees of PT. Perkebunan Nusantara VIII. The 

number of samples taken was 44 respondents. 

The results of Change Management research affect Enterprise Resource 

Planning. Management Commitment influences Enterprise Resource Planning. 

Change Management has an impact on the Quality of Accounting Information. 

Management Commitment influences the Quality of Accounting Information. 

Quality of Accounting Information affects Enterprise Resource Planning. 
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