ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh manajemen
pengetahuan, pengalaman kerja dan kinerja karyawan. Metode penelitian yang digunakan adalah
metode deskriptif dan verifikatif dengan jumlah sampel 30 responden. Metode deskriptif dalam
penelitian ini digunakan untuk mengetahui bagaimana manajemen pengetahuan, pengalaman
kerja dan kinerja karyawan. Sedangkan metode verifikatif dalam penelitian ini digunakan untuk
menguji kebenaran hipotesis guna mengetahui pengaruh manajemen pengetahuan, Pengalaman
kerja terhadap kinerja karyawan di Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara (KPSBU) Lembang.
Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara dan menyebar
kuesioner. Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda, korelasi
berganda dan koefisien determinasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel manajemen pengetahuan dan
pengalaman kerja terhadap kinerja karyawanberada pada kategori sedang. Secara parsial
pengalaman kerja lebih besar pengaruhnya terhadap kinerja karyawan yaitu 28,48%. Sedangkan
manajemen pengetahuan pengaruhnya terhadap kinerja karyawanyaitu sebesar 26%. Sehingga
didapat pengaruh manajemen pengetahuan dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan
54,48%, sedangkan sisanya yaitu sebesar 45,52% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain yang tidak
diteliti oleh penulis.
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