

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL, BUDAYA PERGURUAN TINGGI DAN KOMPETENSI TERHADAP ETOS KERJA DAN KOMITMEN AFEKTIF DOSEN SERTA IMPLIKASINYA PADA KINERJA DOSEN PADA PTS BERBASIS KEAGAMAAN DI SUMATERA UTARA

THE EFFECT OF TRANSFORMATIONAL LEADERSHIP, EDUCATIONAL CULTURE AND COMPETENCY TOWARDS WORK ETHOS AND LECTURER AFECTIVE COMMITMENT AND ITS IMPLICATIONS ON THE PERFORMANCE OF LECTURERS IN RELIGIOUS-BASED PTS IN NORTH SUMATERA

Oleh : Nico Benjamin
NPM. 179010038

Promotor: Prof. Dr. H. Azhar Affandi, SE, M.Sc
Co-Promotor: Dr. H. Yusuf Arifin, S.Si, MM

Doktor Ilmu Manajemen
Universitas Pasundan 
Jalan Sumatera No.41, Babakan Ciamis, Sumur Bandung, Kota Bandung, Jawa Barat 40117
Telepon Kampus: (+62 22) 4210243
Email Penulis: sibaraninico@gmail.com
Januari - 2021


ABSTRAK

	Pengembangan kualitas pembangunan sumberdaya manusia, akan sangat bergantung pada kualitas Lembaga Pendidikan Tinggi, khususnya Pendidikan Tinggi Swasta Berbasis Keagamaan Di Sumatera Utara akan bergantung kepada tata kelola Pendidikan Tinggi Swasta itu sendiri, Kinerja pendidikan tinggi akan sangat bergantung pada kinerja dosennya yang didukung oleh Etos Kerja Dan Komitmen Afektif. 
	Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengkaji Pengaruh Kepemimpinan Tranformasional,Budaya Organisasi, Dan Kompetensi Terhadap Etos Kerja Dan Komitmen Afektif Dosen yang berimplikasi pada kinerja dosen Pada PTS Berbasis Keagamaan Di Sumatera Utara 
	Penelitian ini menggunakan analisis kuantitatif dengan pendekatan deskriptif dan verifikatif. Adapun yang menjadi sampel adalah dosen yang telah memperoleh sertifikasi, dengan jumlahnya sebanyak 217 Dosen. Metode analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis Jalur (Path Analysis). 
	Hasil penelitian menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang sangat signifikan dari Kepemimpinan Tranformasional,Budaya Organisasi, Dan Kompetensi Terhadap Etos Kerja Dan Komitmen Afektif Dosen serta terdapat pengaruh yang sangat signifikan. dari Etos Kerja Dan Komitmen Afektif Dosen terhadap Kinerja Dosen PTS Berbasis Keagamaan Di Sumatera Utara 
Kata Kunci: Kepemimpinan,Budaya Organisasi, Kompetensi,Etos Kerja, Komitmen Afektif, dan Kinerja Dosen 

ABSTRACT

	Development of the quality of human resource development, will highly depend on the quality of Higher Education Institutions, especially Religious Based Higher Education In North Sumatra will depend on the management of Private Higher Education itself, Higher education performance will highly depend on the performance of its lecturers supported by the Work Ethic and Affective Commitment. 
	This study aims to determine and examine the Effect of Transformational Leadership, Organizational Culture, and Competence on Work Ethics and Lecturer Affective Commitments that have implications for lecturers' performance in Religious Based PTS in North Sumatra 
	This research uses quantitative analysis with descriptive and verification approaches. As for the samples are lecturers who have obtained certification, with a total of 217 lecturers. The method of analysis in this study uses Path Analysis. 
	The results of the study concluded that there is a very significant influence of Transformational Leadership, Organizational Culture, and Competence on the Work Ethic and Affective Commitment of Lecturers and there is a very significant influence. from the Work Ethic and Lecturer Affective Commitment to the Performance of Religious-Based PTS Lecturers in North Sumatra 
Key words : Leadership, Organizational Culture, Competence, Work Ethic, Affective Commitment, and Lecturer Performance.
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