DAFTAR PUSTAKA

Ahmed Sheikh Mohamed Dahir. 2013. Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Terhadap
Kompetensi dan Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan Operasional PT.
Sinar Terang Logam Jaya.Thesis Unpas.

Ainanur & Satria Tirtayas. 2018. Pengaruh Budaya Organisasi, Kompetensi dan
Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Pascasarjana Universitas
Muhammadiyah Sumatera Utara

Ali Baba. 2012. Pengaruh Kompetensi, Komunikasi dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT Semen Bosowa Maros. jurnal Sekolah
Tinggi IImu Ekonomi STIE-YPUPMakassar

Anwar Prabu Mangkunegara (2010). Evaluasi Kinerja SDM. PT.Refika Aditama

Anwar Prabu Mangkunegara.2017. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung. Relika
Aditama

Ardiana, Brahmayanti, dan Subaedi. 2010. Kompentensi SDM UKM dan Pengaruh
Terhadap Kinerja UKM Surabaya.jurnal manajemen dan kewirausahaan vol.
12 no 1 maret 2010: 42-55

Asri Laksmi R. 2017. Budaya Organisasi. Yogyakarta. Graha IImu
Banowati Talim. 2003. Solusi Proaktif Permasalahan SDM di Indonesia. Pikiran
Rakyat, halaman 11

Billiant Johan Anugrah. 2014. Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya
Organisasi terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Karyawan
('studi pada pabrik gula semboro - jember). Thesis universitas airlangga

Budi Purbayu Santosa dan Ashari. 2016. Analisis Statistik dengan Microsoft
Axcel& SPSS. Yogyakarta. Andi Offset

Daulatram B. Lund 2003. Organizational culture and job satisfaction. Journal of
Business & Industrial (Associate Professor of Marketing, Managerial
Sciences Department, College of Business Administration, University of
Nevada, Reno, Nevada, USA)

Dessler Garry. 2010. Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta. Erlangga

Desy Ristiyani.2016. Hubungan Self Monitoring Dengan Budaya Organisasi Pada
Karyawan Di Rumah Makan Sambal Layah Purwokerto. Universitas
Muhammadiyah Purwokerto

166


https://www.emerald.com/insight/search?q=Daulatram%20B.%20Lund
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0885-8624
https://www.emerald.com/insight/publication/issn/0885-8624

167

Didik Hadiyatno. 2012. Pengaruh Kompetensi, Kompensasi, Dan Kepuasan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Ciomas Adisatwa Balikpapa. Jurnal
University Balikpapan.

Donni JunniPriansa. 2014. Perencanaan & Pengembangan SDM. Bandung.
Alfabeta

E Mulyasa. 2004. Kurikulum Berbasis Kompetensi. Bandung. Remaja Rosdakarya
Offset

Edy Sutrisno. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. Kencana

Eka krisna chandra. 2016. Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Terhadap
Kepuasan Kerja Karyawan Supermarket Luwes Nusukan di Kota Surakarta.
Yogyakarta .Tesis Universitas Atma Jaya

Emerson Edison & Yohny anwar & Imas Komariah. 2017. Manajemen Sumber
Daya Manusia. Banung. Alfabeta

Eny Widyastuti. 2018. Pengaruh motivasi, kedisiplinan, kepemimpinan dan budaya
organisasi terhadap kepuasan kerja, komitmen organisasi serta kinerja
pegawai (studi di dinas perdagangan tenaga kerja koperasi usaha kecil dan
menengah Kabupaten Karanganyar). Excellent: Jurnal Manajemen, Bisnis,
dan Pendidikan. Vol 5, No 1

Erlin Dolphin. 2012. Pengaruh motivasi, kepemimpinan dan budaya kerja terhadap
kepuasan kerja karyawan serta dampaknya pada kinerja perusahaan. (pada
CV. Aneka Ilmu Semarang). Jurnal Universitas Dian Nuswantoro Semarang

Ernani Hadiyati. 2014. Karakteristik kewirausahaan dan perusahaan serta
kompetensi kewirausahaan sebagai penentu kinerja usaha kecil menengah
(UKIM). Jurnal Ekonomika-Bisnis VVol. 5 No.2 Hal 117-124

Fahmi, llham. 2015. Manajemen Kinerja Teori dan Aplikasi. Bandung. Alfabeta

Fandy Tjiptono dan Gregorius chandra. 2016. Service, Quality & satisfaction.
Yogyakarta. Andi.

Firdhan Farama. 2016. Faktor-faktor yang Mempengaruhi Permintaan Beras di
Kota Kendari. Universitas Halu Oleo Kendari

Freiling 6rg & Hanno Fichtner. 2010. Oganizational Culture as the Glue between
People and Organization: A Competence-based View on Learning and
Competence Building. Sage jurnals International. Volume: 24 issue: 2,
page(s): 152-172

Ghozali, Imam. 2007. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS.
Semarang. Universitas Diponogoro.


https://journals.sagepub.com/action/doSearch?target=default&ContribAuthorStored=Freiling%2C+J%C3%B6rg
https://journals.sagepub.com/action/doSearch?target=default&ContribAuthorStored=Fichtner%2C+Hanno

168

Gomes, Faustino Cardoso. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta.
Andi

GP.Ranisa Pranazhira, Anggraini Sukmawati 2017. Pengaruh Kompetensi dan
Kompensasi terhadap Kepuasan Kerja dan Work Engagement Karyawan
UKM Susu Kambing Kabupaten Bogor. Jurnal Manajemen dan Organisasi
Vol VIII, No 1

Hasrudy tanjung. 2016. Pengaruh Disiplin Kerja, Kompetensi dan Budaya
Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai pada Dinas Perkebunan
Sumatera Utara. JKBM (jurnal konsep bisnis dan manajemen)

Herlambang Susatyo. 2014. Basic Marketing (Dasar-Dasar Pemasaran).
Yogyakarta. Gosyen Publishing

| wayan juniantara. 2015. Pengaruh Motivasi dan Kepuasan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan Koperasi di Denpasar. Tesis Universitas Udayana
Denpasar

Khaerul Umam. 2010. Perilaku Organisasi Pengarang. Penerbit. Pustaka Setia

Lee IlI-Ju, Sang-Chul Lee, Yang-Kyun Kim. 2019. The Effects of Job Satisfaction
on Job Performance with the Moderating Effects of Leadership. The Journal of

the Korea Contents Association (2f== £ X 813/ =2 X \Volume 19 Issue
8.Pages.544-555

Levy, Michael & Weitz, Barton A. 2012. Retailing Management. New York,
America: McGraw-Hill/lrwin.

M Trihudiyatmanto , Heri Purwanto. 2018. Pengaruh Motivasi, Kompetensi dan
Orientasi Berwirausaha Terhadap Kinerja Usaha pada Sentra Umkm Pande
Besi di Wonosobo. jurnal Universitas Sains Al-Qur’an (UNSIQ)

M Yanuar Rizaldi. 2017. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan PT Laju
Perdana Indah dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Mediasi. Tesis
Universitas Lampung Bandar Lampung

Malayu. Hasibuan S 2016. Sumber Daya Manusia. Jakarta. Bumi Aksara

Medi prasetyo . 2017. Analisis Pengaruh Persepsi Budaya Organisasi “Hasil”,
Kepuasan Kerja dan Komitmen Afektif Terhadap Kinerja Karyawan (studi
empiris pada karyawan pt. mega andalan komponen logam yogyakarta).
Yogyakarta. Tesis universitas muhammadiyah

Miftah Thoha. 2014. Perilaku Organisasi Konsep Dasar dan Aplikasinya. Rajawali
Pers


http://www.koreascience.or.kr/journal/CCTHCV.page
http://www.koreascience.or.kr/journal/CCTHCV.page
http://www.koreascience.or.kr/journal/CCTHCV/v19n8.page
http://www.koreascience.or.kr/journal/CCTHCV/v19n8.page

169

Moeheriono. 2012. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta. Raja
Grafindo Persada

Muhammad Zainur Rozigin. 2010. Kepuasan Kerja. Malang Averroes press

Orenada Media Grup

Prawirosentono, S. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia, Kebijakan Kinerja
Karyawan. Yogyakarta

Rahmisyari ST MM. 2010. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan
Pengembangan Karyawan terhadap Kinerja Karyawan pada Industri Semen
Bosowa Maros Sulawesi Selatan. Tesis Universitas Brawijaya

Riduwan. 2008. Dasar-Dasar Statisti. Bandung. Alfabeta.

Rivai Vaithzal dan Sagala jauvani ella. 2014. Manajemen Sumberdaya Manusia
Untuk Perusahaan Dari Teori. Jakarta. PT Rajawali pers

Rivai Veithzal. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari
Teori Ke Praktek. Jakarta. PT Raja Grafindo Persada

Robbins SP at al,2006, Perilaku Organisasi ed 12, Penerbit Salemba Empat Buku 1
dan 2, Jakarta.

Robbins SP dan Mery Coulter.2010. Manajemen Jilid 1 dan 2. Jakarta. Erlangga

Rohman Agus Jatnika. 2017. Pengaruh Kompetensi dan Motivasi Terhadap
Kepuasan Kerja Serta Implikasinya Pada Kinerja Pegawai Dinas Koperasi,
Usaha Mikro, Kecil dan Menengah Kota Bandung. thesis unpas

Santy Yulfiani Girsang. 2016. Pengaruh Kompetensi dan Budaya Organisasi
Terhadap Efekvitas Kerja Karyawan di PT Vindia Agro Industri Kabupaten
Simalungun Sumatera Utara. jurnal JOM Fekon Vol.3 No.1 (Februari)
2016

Sinambela, Lijan Poltak. 2012. Kinerja Pegawai Teori, Pengukuran dan Implikasi.
Yogyakarta: Graha lImu.

Steven set xaverius tumbelaka. 2016. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap
Kepuasan Kerja, Komitmen Organisasional dan Intention To Leave (studi
pada karyawan PT.Bitung mina utama). malang. jurnal universitas
brawijaya.

Sudarmanto (2015). Kinerja dan Pengembangan kompetensi SDM (Cetakan Ketiga
2015). Yogyakarta: Pustaka Pelajar

Sugiyono. 2013. Stastika Untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.



170

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan R&D. Bandung.
Alfabeta.

Suharsono. 2012. Pengetahuan Dasar Organisasi. Jakarta. Penerbit Universitas
Atma Jaya.

Surya Dharma. 2005. Manajemen Kinerja Falsafah, Teori, dan Penerapannya,
Cetakan Kesatu. Yogyakarta. Pustaka Pelajar

Surya Dharma. 2006. Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia. Pustaka
Pelajar. Yogyakarta.

Suwatno dan Donni juni Priansa. 2011. Manajemen SDM dalam Organisasi Publik
dan Bisnis Bandung. Alfabeta.

Syamsir Torang. 2012. Metode Riset Struktur & Perilaku Organisasi. Bandung.
Alfabeta

Terry, George R & Rue, Leslie W. Rue. 2010. Dasar-dasar Manajemen. (Terje:
G.A. Ticoalu). Jakarta. Bumi Aksara.

Untung Haryono. 2009. Hubungan Gaya Kepemimpinan Dengan Motivasi,
Kepuasan dan Kinerja PT UNITEX Tbk. Tesis IPB

V Sujarweni Wiratna. 2014. Metodologi Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Baru
Press

Wibowo. 2010. Manajemen Kinerja. Jakarta. Rajawali Press
Wibowo. 2011. Manajemen Kinerja. Jakarta. PT Raja Grafindo Persada

Wursanto. 2005. Dasar-Dasar IImu Organisasi. Yogyakarta. Andi

Website

http://ejournal.unikama.ac.id/index.php/JEKO/article/view/879

http://journal.ipb.ac.id/index.php/jurnalmpi/article/viewFile/15293/11208

https://faculty.haas.berkeley.edu/chatman/papers/36 peopleorgculture.pdf

http://repository.unair.ac.id/39375/

https://ejournal.bsi.ac.id

https://www.researchgate.net/publication/240249033_The_Affective_Implications
_of _Perceived_Congruence_with_Culture_Dimensions_during_Organizatio
nal_Transformation


http://ejournal.unikama.ac.id/index.php/JEKO/article/view/879
http://journal.ipb.ac.id/index.php/jurnalmpi/article/viewFile/15293/11208
https://faculty.haas.berkeley.edu/chatman/papers/36_peopleorgculture.pdf
http://repository.unair.ac.id/39375/

171

https://perpusunpas.wordpress.com/2010/03/29/kompetensi/

https://indramayukab.bps.go.id/pressrelease/2019/07/02/130/tingkat-penghunian-
kamar-hotel-jawa-barat-april-2019-sebesar-49-19-persen.html



https://perpusunpas.wordpress.com/2010/03/29/kompetensi/
https://indramayukab.bps.go.id/pressrelease/2019/07/02/130/tingkat-penghunian-kamar-hotel-jawa-barat-april-2019-sebesar-49-19-persen.html
https://indramayukab.bps.go.id/pressrelease/2019/07/02/130/tingkat-penghunian-kamar-hotel-jawa-barat-april-2019-sebesar-49-19-persen.html

