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Lampiran 1
Surat Keterangan Kampus
[image: SCAN008_page-0001]
Lampiran 2
Surat Keterangan Penelitian
[image: SCAN007_page-0001]
Lampiran 3
Kartu Disposisi dari Kecamatan Bojongloa Kidul Kota Bandung
[image: SCAN006_page-0001]
Lampiran 4
ANGKET/KUISIONER
A. Identitas Responden
Nama		:
Unit Kerja	:
B. Cara Pengisian
1. Bacalah Pernyataan dengan Teliti dan Benar.
2. Setiap Pernyataan memlilki 5 (Lima) jawaban dan memiliki jumlah skor.
3. Pernyataan masing-masing memiliki indikator yang berbeda.
4. Berilah tanda (√) pada setiap jawaban yang anda pilih.
Keterangan :
SS	= Sangat Setuju		TS	= Tidak Setuju
S	= Setuju			STS	= Sangat Tidak Setuju
KS	= Kurang Setuju
	
	
	
	
	Skor
	
	

	NO
	Pertanyaan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	1.
	Bagan organisasi yang memuat secara jelas tugas dan tanggung jawab dari masing-masing unit kerja.
	
	
	
	
	

	2.
	Bagan organisasi belum sesuai dengan kondisi lingkungan kerja.
	
	
	
	
	

	3.
	Bukti permintaan pengeluaran biaya, bukti kas keluar dan formulir-formulir serta dokumen yang digunakan telah diberi nomor urut yang tercetak.
	
	
	
	
	

	4.
	Jabatan pegawai tidak sudah sesuai dengan pendidikan pegawai.
	
	
	
	
	

	5.
	Bagan organisasi kurang berjalan dengan efektif.
	
	
	
	
	

	6.
	Sistem penilaian pegawai telah sesuai dengan prosedur yang ditetapkan.
	
	
	
	
	

	7.
	Setiap persetujuan transaksi-transaksi berdasarkan atas persetujuan pimpinan atau kepala bagian.
	
	
	
	
	

	8.
	Penyusunan program pelatihan kurang sesuai dengan kebutuhan pegawai.
	
	
	
	
	

	9.
	Langkah – langkah dalam menyelesaikan pekerjaan tidak dilakukan sesuai dengan kebijakan yang telah ditentukan.
	
	
	
	
	

	10.
	Sistem pencatatan yang dilakukan terhadap transaksi – transaksi sudah dilakukan dengan baik.
	
	
	
	
	

	11.
	Pengarsipan dokumen – dokumen yang bersangkutan dengan transaksi –transaksi kurang dilakukan dengan teratur.
	
	
	
	
	

	12.
	Bagan organisasi tidak kaku dan tidak membatasi pekerjaan.
	
	
	
	
	

	13.
	Setiap pegawai pada tiap bagian ditempatkan sesuai dengan kemampuan dan kapabilitas pegawai.
	
	
	
	
	

	14
	Program pengembangan keahlian dan pengetahuan pegawai menunjang efektivitas kerja pegawai.
	
	
	
	
	

	15.
	Pelaksanaan penilaian kinerja pegawai dilakukan dalam situasi yang nyaman.
	
	
	
	
	

	16
	Prosedur pencatatan kurang dilaksanakan dengan baik dan terperinci.
	
	
	
	
	

	17.
	Pelimpahan wewenang diberikan kepada pegawai sesuai dengan prosedur dan kemampuan pegawai.
	
	
	
	
	

	18.
	Bukti permintaan pengeluaran biaya, bukti kas keluar dan formulir-formulir serta dokumen yang digunakan telah dipertanggungjawabkan sebagaimana mestinya.
	
	
	
	
	

	19.
	Penggolongan data kurang dilaksanakan sesuai dengan prosedur yang ditetapkan.
	
	
	
	
	

	20.
	Tugas dan fungsi setiap bagan telah ditetapkan dengan jelas.
	
	
	
	
	

	21.
	Setiap bagian dalam bagan organisasi tidak memiliki keterkaitan dalam proses kerja.
	
	
	
	
	

	22.
	Wewenang pegawai dibatasi dalam pengambilan keputusan.
	
	
	
	
	

	23.
	Deskripsi jabatan yang telah ditetapkan belum sesuai dengan kualifikasi pegawai.
	
	
	
	
	

	24.
	Bagian – bagian yang ada dalam struktur organisasi sudah sesuai dengan kondisi saat ini dan sesuai dengan peraturan perundang – undangan.
	
	
	
	
	

	25.
	Langkah-langkah yang dibutuhkan dalam menyelesaikan pekerjaan telah dilaksanakan dengan baik.
	
	
	
	
	

	26.
	Mutu dan hasil kerja pegawai selalu memenuhi standar yang telah ditentukan.
	
	
	
	
	

	27.
	Kurangnya ketempilan yang memadai sehingga membuat kejenuhan saat mengerjakan pekerjaan.
	
	
	
	
	

	28.
	Pengaruh deadline membuat pegawai menjadi lebih giat bekerja.
	
	
	
	
	

	29.
	Jumlah waktu yang diberikan kurang efisien.
	
	
	
	
	

	30.
	Pegawai sangat menjaga ketepatan waktu bekerja.
	
	
	
	
	

	31.
	Pegawai kurang teliti dalam bekerja.
	
	
	
	
	

	32.
	Pekerjaan dikerjakan dengan cepat.
	
	
	
	
	

	33.
	Pegawai belum mengerjakan pekerjaan sesuai dengan kualitas kerja yang sudah ditetapkan.
	
	
	
	
	

	34.
	Jumlah waktu yang digunakan untuk menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan standar yang telah ditentukan.
	
	
	
	
	

	35.
	Tingkat hasil kerja belum sesuai dengan yang diharapkan
	
	
	
	
	

	36.
	Jumlah tugas yang diberikan sudah sesuai dengan yang telah ditetapkan.
	
	
	
	
	

	37.
	Metode pelaksanaan kerja kurang tepat sehingga tidak efisien.
	
	
	
	
	

	38.
	Pekerjaan pegawai telah sesuai dengan target yang ditentukan.
	
	
	
	
	

	39.
	Dengan adanya deadline pegawai menjadi tidak fokus dan terburu – buru dalam mengerjakan pekerjaannya.
	
	
	
	
	

	40.
	Pegawai memiliki keterampilan yang sangat baik dalam melaksanakan tugas.
	
	
	
	
	

	41.
	Hasil kerja belum sesuai dengan kondisi yang sebenarnya.
	
	
	
	
	

	42.
	Pekerjaan yang dilakukan tepat dengan tugas dan fungsi pegawai.
	
	
	
	
	

	43.
	Karena mengerjakan pekerjaan dengan cepat, pekerjaan menjadi tidak rapi.
	
	
	
	
	

	44.
	Hasil pekerjaan pegawai telah sesuai dengan target yang diberikan.
	
	
	
	
	

	45.
	Pegawai diberikan tugas tambahan diluar jam kerja.
	
	
	
	
	

	46.
	Pegawai mengerjakan pekerjaan sesuai dengan kondisi yang sebenarnya.
	
	
	
	
	

	47.
	Target kerja kurang penting, yang penting pekerjaan selesai.
	
	
	
	
	

	48.
	Hasil kerja pegawai memenuhi standar yang telah ditetapkan.
	
	
	
	
	

	49.
	Pegawai mengerjakan pekerjaan dengan bersungguh – sungguh agar tidak terjadi kesalahan.
	
	
	
	
	

	50.
	Pegawai terkadang melebihi batas waktu dalam menyelesaikan pekerjaan.
	
	
	
	
	



















Lampiran 5 
PEDOMAN WAWANCARA
1. Apakah bagan organisasi yang dibuat di kantor Saudara sudah memuat secara jelas tugas dan tanggung jawab dari masing-masing unit kerja?
2. Apakah bagian – bagian yang ada dalam struktur organisasi sudah sesuai dengan kondisi saat ini dan sesuai dengan peraturan perundang – undangan?
3. Apakah pelimpahan wewenang diberikan kepada pegawai sesuai dengan prosedur dan kemampuan pegawai?
4. Apakah prosedur pencatatan sudah dilaksanakan dengan baik dan terperinci?
5. Apakah tugas dan fungsi setiap bagan telah ditetapkan dengan jelas?
6. Apakah langkah-langkah yang dibutuhkan dalam menyelesaikan pekerjaan telah dilaksanakan dengan baik?
7. Apakah setiap persetujuan transaksi-transaksi berdasarkan atas persetujuan pimpinan atau kepala bagian?
8. Apakah setiap pegawai pada tiap bagian ditempatkan sesuai dengan kemampuan dan kapabilitas pegawai?
9. Apakah pegawai mengerjakan pekerjaan dengan bersungguh – sungguh agar tidak terjadi kesalahan?
10. Apakah pekerjaan yang dilakukan tepat dengan tugas dan fungsi pegawai?
11. Apakah pegawai memiliki keterampilan yang sangat baik dalam melaksanakan tugas?
12. Apakah pekerjaan pegawai telah sesuai dengan target yang ditentukan?
13. Apakah jumlah tugas yang diberikan sudah sesuai dengan yang telah ditetapkan?
14. Apakah jumlah waktu yang digunakan untuk menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan standar yang telah ditentukan?
15. Apakah hasil kerja pegawai memenuhi standar yang telah ditetapkan?
16. Apakah pegawai mengerjakan pekerjaan sesuai dengan kondisi yang sebenarnya?
17. Apakah mutu dan hasil kerja pegawai selalu memenuhi standar yang telah ditentukan?
18. Apa saja hambatan dalam mengerjakan pekerjaan di Kantor Kecamatan Bojongloa Kidul Kota Bandung?
19. Apa saja upaya yang dilakukan untuk mengatasi hambatan yang terjadi?



















Lampiran 6
PEDOMAN OBSERVASI
Keterangan :
A	= Sangat Baik
B	= Baik
C	= Cukup Baik
D	= Kurang Baik
E	= Tidak Baik
	
	
	
	
	Nilai
	
	

	NO
	Pernyataan 
	A
	B
	C
	D
	E

	1.
	Pembagian organisasi jelas pembagiannya dan sesuai dengan kondisi serta peraturan perundang-undangan.
	
	
	
	
	

	2.
	Pelimpahan wewenang diberikan kepada pegawai sesuai dengan prosedur dan kemampuan pegawai. 
	
	
	
	
	

	3.
	Tugas dan fungsi setiap bagan telah ditetapkan dengan jelas
	
	
	
	
	

	4.
	Setiap pegawai pada tiap bagian ditempatkan sesuai dengan kemampuan dan kapabilitas pegawai
	
	
	
	
	

	5.
	Pegawai mengerjakan pekerjaan dengan bersungguh – sungguh agar tidak terjadi kesalahan.
	
	
	
	
	

	6.
	Pekerjaan pegawai telah sesuai dengan target yang ditentukan.
	
	
	
	
	

	7.
	Pekerjaan dilakukan dikerjakan dengan cepat.
	
	
	
	
	

	8.
	Hasil pekerjaan pegawai telah sesuai dengan target yang sudah ditentukan.
	
	
	
	
	

	9.
	Pengarsipan dokumen – dokumen yang bersangkutan dengan transaksi –transaksi dilakukan dengan teratur.
	
	
	
	
	

	10.
	Semua pegawai mengerjakan tugasnya dengan teliti.
	
	
	
	
	

	11.
	Sistem penilaian kinerja dilakukan secara berkala.
	
	
	
	
	

	12.
	Sistem pengawasan yang dilakukan dengan optimal.
	
	
	
	
	

	13.
	Mengerjakan pekerjaan dengan sungguh-sungguh.
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Lampiran 7
Hasil Hitung SPSS
Tabel Skor Jawaban Angket Variabel Pengawasan Internal (X)
	No
	No. Item
	 

	Responden
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	Jumlah

	(1)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(2)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(3)

	1
	4
	3
	4
	2
	1
	5
	5
	2
	3
	4
	3
	4
	4
	5
	3
	2
	4
	5
	3
	5
	3
	1
	1
	4
	4
	84

	2
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	2
	3
	4
	4
	89

	3
	4
	3
	4
	2
	2
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	2
	3
	4
	4
	86

	4
	4
	1
	4
	1
	1
	3
	4
	1
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	5
	3
	4
	3
	3
	2
	5
	4
	80

	5
	4
	4
	2
	1
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	5
	2
	2
	4
	4
	85

	6
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	5
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	3
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	91

	7
	4
	3
	5
	2
	4
	4
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	2
	3
	4
	5
	101

	8
	5
	2
	4
	3
	5
	3
	4
	4
	3
	4
	2
	3
	3
	5
	4
	3
	3
	4
	2
	5
	4
	2
	1
	4
	4
	86

	9
	5
	1
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	121

	10
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	90

	11
	4
	2
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	4
	4
	87

	12
	5
	4
	4
	2
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	4
	4
	4
	3
	5
	5
	105

	13
	4
	4
	4
	3
	1
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	2
	5
	3
	3
	3
	4
	4
	3
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	88

	14
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	4
	85

	15
	4
	2
	4
	3
	2
	3
	3
	2
	2
	4
	2
	4
	3
	4
	4
	2
	4
	4
	2
	4
	3
	2
	2
	4
	4
	77

	16
	4
	4
	4
	2
	3
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	5
	4
	92

	Jumlah
	1447


Tabel Skor Jawaban Angket Variabel Efektivitas Kerja (Y)
	No
	No. Item
	 

	Responden
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	Total

	1
	3
	1
	4
	2
	5
	3
	4
	2
	4
	2
	5
	3
	3
	1
	3
	2
	5
	2
	3
	2
	4
	4
	3
	4
	1
	75

	2
	5
	2
	5
	2
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	5
	3
	4
	3
	5
	3
	4
	2
	5
	3
	4
	3
	5
	5
	2
	95

	3
	4
	3
	4
	3
	5
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	5
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	90

	4
	4
	1
	3
	2
	4
	5
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	5
	2
	5
	3
	4
	2
	5
	5
	4
	2
	5
	5
	2
	90

	5
	4
	2
	5
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	5
	4
	2
	4
	5
	4
	4
	2
	92

	6
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	4
	3
	91

	7
	5
	4
	3
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	2
	4
	3
	5
	3
	5
	4
	4
	3
	5
	3
	5
	5
	3
	99

	8
	4
	1
	5
	2
	5
	2
	3
	2
	2
	1
	3
	2
	3
	1
	4
	2
	5
	2
	3
	3
	3
	5
	3
	4
	2
	72

	9
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	125

	10
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	3
	88

	11
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	89

	12
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	2
	4
	4
	4
	5
	3
	105

	13
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	98

	14
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	4
	3
	5
	4
	4
	2
	4
	3
	4
	2
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	2
	87

	15
	4
	2
	4
	2
	3
	3
	4
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	2
	3
	2
	4
	2
	4
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	75

	16
	4
	2
	4
	2
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	4
	2
	4
	5
	3
	93

	Total 
	1464


Sumber : Hasil Penelitian Tahun 2020

Hasil Hitung SPSS 
[image: ]


	Correlations

	
	Pengawasan Internal
	Efektivitas Kerja

	[bookmark: _GoBack]Spearman's rho
	Pengawasan Internal
	Correlation Coefficient
	1.000
	.753**

	
	
	Sig. (2-tailed)
	.
	.001

	
	
	N
	16
	16

	
	Efektivitas Kerja
	Correlation Coefficient
	.753**
	1.000

	
	
	Sig. (2-tailed)
	.001
	.

	
	
	N
	16
	16

	**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Sumber : Hasil Penelitian Tahun 2020



	Model Summary

	Model
	R
	R Square
	Adjusted R Square
	Std. Error of the Estimate

	1
	.866a
	.750
	.732
	6.525

	a. Predictors: (Constant), Pengawasan Internal




	ANOVAa

	Model
	Sum of Squares
	Df
	Mean Square
	F
	Sig.

	1
	Regression
	1789.978
	1
	1789.978
	42.045
	.000b

	
	Residual
	596.022
	14
	42.573
	
	

	
	Total
	2386.000
	15
	
	
	

	a. Dependent Variable: Efektivitas Kerja

	b. Predictors: (Constant), Pengawasan Internal
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Dasar : 1.Undang-undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2008
tentang Keterbukaan Informasi Publik
2.Undang-undang Republik Indonesia Nomor 25 Tahun 2009
tentang Pelayanan Publik
3.Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah
4.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2018 tentang
Penerbitan Surat Keterangan Penelitian
5.Peraturan Daerah Kota Bandung Nomor 08 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bandung
Menimbang :  Surat dari Universitas Pasundan Nomor : 124 /UNPAS-
FISIP/DI/Q/1/2020, Tanggal 20 Januari 2020, Perihal Penelitian
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Y_29 Pearson Correlation 53 a3 264 1 167 440 523 665" 625" 453 235 566" 610 670" 435 " 340 seg” 305 292 576" 440 307 180 605 821"
sig. (2tailec) 037 000 323 537 088 037 005 010 078 380 022 012 004 093 001 198 003 251 273 020 088 28 505 013 000
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_30  Pearson Cortelation 329 105 33 167 1 065 329 370 276 182 547" 111 088 081 435 79 75" 161 081 o133 135 273 021 503 @ 323
sig. (2tailec) 214 698 237 537 811 214 158 300 499 030 661 77 766 092 295 002 551 766 473 619 428 937 047 499 222
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_31 Pearson Correlation 375 4 an 440 065 1 525" 439 emd" 791" 304 595 780" 569" s61” 709" 000 479 a0 73 ea6” ;2 esd 63 458 725"
sig. (2tailec) 152 085 196 088 811 037 089 004 000 253 015 000 021 024 002 1000 061 008 155 007 431 005 006 075 001
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y32 PearsonCorelaton 775" 605" 107 523" 329 525" 1 em” " ere” 399 232 507" 574 643" 551" 214 380 601" 112 79" a0 mET 08 30 753"
sig. (2tailec) 000 012 694 037 214 037 003 001 004 126 388 045 020 007 027 425 147 014 660 000 884 002 002 227 001
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y33 PearsonCorelaton 6917 734" 349 65 370 439 o 1 548 748" 489 507 605 905" 514 785" o2 m” n 000 607" 167 520° 501" 493 @
sig. (2tailec) 003 001 186 005 158 089 003 028 001 055 048 013 000 020 001 792 000 067 1000 013 536 039 048 053 000
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_34  Pearson Correlation 405 50" o7 62" 76 s 746" 548" 1 el 604" 611 6og” 546" a8 79" 139 366 505" 169 55" o4 I 510° 33 750"
sig. (2tailec) 120 006 721 010 300 004 001 028 003 013 012 003 029 061 002 607 163 046 531 006 47 056 044 194 001
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_35  Pearson Correlation 554" 565 -130 453 182 e” e1e" 7t e 1 556" se6 791" 73 ees” 72" 153 517 sor” a2 738" a4 8y eed 455 a3
sig. (2tailec) 026 023 631 078 499 000 004 001 003 025 o017 000 001 005 001 572 040 000 156 001 252 000 005 o7 000
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_36 Pearson Correlation 095 182 086 235 547" 304 399 489 604" 556" 1 568" 350 306 331 I 041 196 a0 075 30 075 234 . -m 459
sig. (2tailec) 726 501 751 380 030 253 126 055 013 025 022 184 249 210 056 879 467 3 781 183 782 384 156 410 074
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_37  Pearson Cortelation 094 307 "7 566" 111 595" 232 507 611" 566" 568" 1" 578" 07 753" 0w 518" 164 136 264 073 256 206 252 4"
sig. (2tailec) 728 139 666 022 661 015 388 048 012 o017 022 002 019 28 001 731 040 070 614 323 789 338 445 346 007
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_38 Pearson Cortelation 507" 600 -o17 610" oss 780" 507" 605 69g” 781" 30 n” [ ) 514 673" I 429 -1 614" 515" NCREECE
sig. (2tailec) 045 014 950 012 77 000 045 013 003 000 184 002 003 002 002 787 042 004 082 097 569 011 041 107 000
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_39 Pearson Correlation 574 6og” 263 670" 081 569" 574 905" 546 733" 306 576 694" 1 a1 e” s esd” 519 053 547" 13 493 436 529" w2
sig. (2tailec) 020 003 326 004 766 021 020 000 029 001 249 019 003 062 000 591 000 039 845 030 677 053 092 009 000
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_40 PearsonCorrelaton 830" 420 088 435 435 561" 643" 514 478 g6 331 07 70" a7 1 564" 178 36 676" an2 a7 03 70" 7ed” 162 727"
sig. (2tailec) 000 105 745 093 092 024 007 020 061 005 210 28 002 062 018 509 234 004 156 108 903 001 000 549 002
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_41  Pearson Cortelation 551 666" oss 73" 79 708" 5517 755" mdt o a7 75 m” en” 564" 1 TN 556" 075 537" 097 501" 537" s er9”
sig. (2tailec) 027 005 751 001 295 002 027 001 002 001 056 001 002 000 018 879 002 025 781 032 722 048 032 032 000
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_42  Pearson Cortelation 214 209 232 0 75" 000 214 o712 139 153 041 083 074 145 178 041 1 105 -3n 000 188 467 162 200 o017 180
sig. (2tailec) 425 437 388 198 002 1000 425 792 607 572 879 731 787 591 509 879 698 28 1000 485 068 550 450 950 505
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_43  Pearson Cortelation 30 s 13 eeg” 161 479 ;0 e” 366 517 196 518" 514 ese” 36 7" 105 1 190 110 518" 355 255 225 55 722"
sig. (2tailec) 147 006 616 003 551 061 147 000 163 040 467 040 042 000 234 002 698 481 686 040 178 341 401 037 002
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_44  Pearson Correlation 601" 3 -0m 305 o8 640" 601" n 505 807" 270 464 673" 519 676" 556 -ax0 190 1 530° 509 -2s4 915" 610" 378 g
sig. (2tailec) 014 224 941 251 766 008 014 067 046 000 3 070 004 039 004 025 228 481 035 044 269 000 012 149 006
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_45  Pearson Correlation 224 265 085 292 -193 373 12 000 169 018 136 I 053 an2 075 000 -110 530° 1 75 083 491 122 an2 328
sig. (2tailec) 405 341 755 273 473 155 660 1000 531 156 781 614 082 845 156 781 1000 686 035 303 816 053 653 156 215
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_46 Pearson Cortelation 507 ees” -3 576" 135 eas” 779" 607 655" 738" 350 264 429 547" w7 537" 188 518" 509" 275 1 -oe8 700" 490 499 723"
sig. (2tailec) 048 005 379 020 619 007 000 013 006 001 183 323 097 030 108 032 485 040 044 303 801 003 054 054 002
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_47  Pearson Cortelation 087 127 569" 440 73 .22 -0k 167 -4 304 075 073 -1 13 03 097 467 35 204 083 -068 1 - s 022 140
sig. (2tailec) 748 640 016 088 428 431 884 536 47 252 782 789 569 677 903 722 068 178 269 816 801 225 403 935 605
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_48  PearsonCorrelaton 718" a7 e 307 01 esg”  me” 520° a7 T 234 256 614" 493 760" 5011 -8 255 915" 491 00" -3 1 00" a0 T
sig. (2tailec) 002 108 487 28 937 005 002 039 056 000 384 338 011 053 001 048 550 341 000 053 003 225 003 158 004
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_49  Pearson Correlaton 705" 209 046 180 503 653" 705" 501" 510 663" an2 206 515" 43 788" 537" 200 225 610" 122 490 -:5 700" 1 153 613
sig. (2tailec) 002 437 865 505 047 006 002 048 044 005 156 445 041 092 000 032 450 401 012 653 054 403 003 572 012
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Y_50 Pearson Correlation a5 ar" 035 608 -8 450 320 493 343 455 - 252 NERCN 162 537" o017 525" 378 an2 489 022 370 153 1 601"
sig. (2tailec) 084 001 896 013 499 075 227 053 194 o7 410 346 107 009 549 032 950 037 149 156 054 935 158 572 014
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16
Total PearsonCorelaton 724" 798" 191 an” 323 725" 753" e s0” a3 459 sag”  e12" es 7" ere” 180 722" ese” 38 723" 10 T4 613 601" 1
sig. (2tailec) 002 000 478 000 222 001 001 000 001 000 074 007 000 000 002 000 505 002 006 215 002 605 004 012 014
N 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

* Corrslation is significant atthe 0.05 levsl (2-tailed).
* Corrsiation is significant atthe 0.01 level (2-ailed)
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Kantor Kecamatan Bojongloa Kidul Kota Bandung
JI. Kebon Lega I1

Di

Bandung

Dengan Hormat,

Bersama ini kami mohon kepada Bapak/Ibu untuk dapat kiranya memberikan
izin kepada mahasiswa/mahasiswi kami dari Program Studi llmu Administrasi
Publik Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan Bandung,

yaitu:
Nama : Meli Yulianti
NRP 1162010114
Email : meliyulianti97@gmail.com
No.HP 1081313237589

Untuk melakukan Penelitian di Jawatan/Instansi yang Bapak/Ibu pimpin.

Demikian permohonan ini, atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu, kami ucapkan
terima kasih.

~Bandung, 13 Januari 2020
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