
ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh, menganalisis dan menjelaskan 

seberapa besar pengaruh budaya organisasi dan struktur organisasi terhadap kualitas 

sistem informasi akuntansi. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah budaya organisasi dan struktur organisasi, sedangkan variabel dependennya 

adalah kualitas sistem informasi akuntansi. Pengemumpulan data dilakukan melalui 

penyebaran kuesioner. 

Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis 

deskriftif dan verifikatif. Populasi pada penelitian ini adalah 45 orang di bagian 

akuntansi, tersuri, penjualan, produk emas dan sumber daya manusia di PT Pegadaian 

Cabang Antapani Kota Bandung.  

Berdasarkan hasil pengujian secara simultan Pengaruh Budaya Organisasi dan 

Komitmen Organisasi memberikan pengaruh sebesar 96.7% terhadap Kualitas Sistem 

Informasi Akuntansi dan sisanya 3,3 % dipengaruhi oleh faktor lain yang penulis tidak 

teliti. Sedangkan secara parsial budaya organisasi dan komitmen organisasi memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas sistem informasi akuntansi dimana 

budaya organisasi 66,9% dan komitmen organisasi 16.9 % . 
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