
 

 

ABSTRACK 

This study aims to determine the effect of accounting information systems on work motivation and 

Islamic work ethic on employee performance. 

 

The population used is Islamic banking companies in the city of Bandung as many as 4 Islamic 

banks. The method used in this research is descriptive and associative methods with a survey 

approach and using primary data. The statistical analysis used in this study is multiple linear 

regression analysis, correlation, hypothesis testing using t-test and f-test and analysis of the 

coefficient of determination with the help of the IBM SPSS Statistical Version 20 program. 

Based on the results of research conducted can be known the effect of accounting information 

systems work motivation and Islamic work ethic on employee performance. 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh sistem informasi akuntansi 

motivasi kerja dan etos kerja islami terhadap kinerja karyawan. 

 

Populasi yang digunakan adalah perusahaan perbankan Syariah yang ada di Kota Bandung 

sebanyak 4 bank syariah. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif 

dan asosiatif dengan pendekatan survey serta dengan menggunakan data primer. Analisis statistik 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda, korelasi, pengujian 

hipotesis dengan menggunakan uji-t dan uji-f serta analisis koefisien determinasi dengan bantuan 

program IBM SPSS Statistic Versi 20. 

 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat diketahui pengaruh sistem informasi 

akuntansi motivasi kerja dan etos kerja islami terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata kunci: Sistem Informasi Akuntansi ,Motivasi Kerja,Etos Kerja Islami,Kinerja Karyawan. 

 


