
 

171 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

A.A.Anwar Prabu Mangkunegara. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. PT. Remaja Rosda Karya, Bandung. 

 

Ahmad Baihaqi. (2015). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Religiusitas 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Unza Vitalis Salatiga. Jurnal 

Muqtasid, Vol 6, No 2. Desember 

 

Ahmad M & Agustian Z. (2019). Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. Rahman Teknik Perkasa Bekasi. 

Jurnal Ilmiah Manajemen Ubhara. Vol 1. No. 1 
 

A.M Sardiman. 2015. Interaksi dan Motivasi Belajar Mengajar. Jakarta: PT. 

Rajawali Pers. 

 

Anwar Sewang. (2016). The Influence of Leadership Style,Organizational Culture, 

and Motivation on The Job Satisfaction and Lecturer’s Performance at 

College of Darud Dakwah Wal Irsyad (DDI) at West Sulawesi. 

International Journal Of Management and Administrative Sciences. Vol.3, 

No.5. 

 

Arif Satria. (2017). Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Champ Resto Indonesia. Jurnal 

Manajemen dan Bisnis. Vol 1. No.2. Agustus 2017. 

 

Arifin. Zainal. 2015. Penelitian Pendidikan. Bandung: PT Remaja Rodaskarya. 

 

Arikunto, Suharsimi. 2015. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta 

: Rineka Cipta. 

 

Badeni. 2015. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi, Alfabeta, Bandung. 

 

Dimas Okta A. (2016). Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Dimediasi Oleh Kepuasan Kerja (Studi Pada PT. Setia Kawan Makmur 

Sejahtera Tulungagung. Jurnal Bisnis dan Manajemen. Vol 3. No. 1. 

Agustus 2016. 

 

 



172 
 

 

Edy Sutrisno. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-6 Kencana 

Prenada Media Group, Jakarta. 

 

Flippo, B Edwin, 2015. Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan Bisnis. 

Edisi Keenam, Alih Bahasa: Dr. H Suwanto & Donni Juni Priansa, S. Pd. 

Cv Alfabeta. Jakarta. 

 

G.R. Terry dalam R.Supomo dan Eti Nurhayati. 2018. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jakarta: Penerbit Kencana. 

 

Handoko, T., Hani, 2016. Manajemen Personalia dan Sumber Daya 

Manusia,BPFE, Yogyakarta. 

 

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi 

Aksara. 

 

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Teori-Teori Motivasi Kerja, Bumi Aksara, Jakarta. 

 

Hendro Tamali. (2019). Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan, Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja (Studi Kasus Pada Pelindo 1 Persero). 

Jurnal Ilmiah Magister Manajemen. Vol.2, No.1. Maret 2019. Halaman 55-

68. 

 

Hera Dzaki Astuti. (2015). Pengaruh Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Pada PT. 

Chitose Internasional. Jurnal EMBA. Vol.5. No.1 

 

I Gede Adi Indrawan. (2018). Analisis Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, 

Promosi Jabatan, Lingkungan Kerja Non Fisik Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan PT Kustodian Sentral Efek Indonesia. Jurnal Mandiri. Vol. 2. 

No.2, Desember . Halaman (333-346) 

 

I Putu Santika dan Antari. (2016). Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Terhadap 

Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan (Studi Kasus PT. Cahaya Surya Bali 

Indah). Jurnal Manajemen & Akuntansi STIE Triatma Mulya. Vol 22. 

Nomor 1, Juni 2016. Halaman 67-84. 

 

Ishak R, Mansyur R, Syamsu N dan Rastina K. (2017). Influence Leadership, 

Motivation, Competence, Commitment To Satisfaction And Performance 

Lecturer At Private Higher Education Kopertis  Region IX in South 



173 
 

 

Sulawesi Province. Jurnal Of Business and Management. Vol. 19, No.7. 

July 2017. Pp 56-67. 

 

Kaiaid, 2019, Perusahaan Kaos Kaki di Bandung. 

www.google.perusahaankaoskakibandung.com , 15 Mei 2020. 

 

Ismail Nawawi. 2015. Budaya Organisasi, Kepemimpinan dan Kinerja, Edisi 

Pertama, Penerbit Prenadamedia Group Jakarta. 

 

Jauharun N dan Tantri Yanuar RS. (2019). Pengaruh Motivasi, Kepemimpinan dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Pada 

Kinerja Karyawan. Jurnal OPSI. Vol.12, No. 2. Desember 2019. 

 

Juanim, (2020). Analisis Jalur dalam Riset Pemasaran Teknik Pengolahan Data 

SPSS & LISREL, Universitas Pasundan. Bandung. 

 

Kartono, Kartini. 2017. Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta: PT. Raja Grafindo 

Persada. 

 

Mahir Pradana. (2015). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Motivasi Karyawan di 

Ganesha Operation Bandung. Jurnal Studi Manajemen dan Bisnis. Vol 2. 

No. 1 

 

Mc. Clelland, (dalam Anwar Prabu Mangkunegara, 2016:93) Pengaruh 

Kepemimpinan dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan. 

 

Moh. Yahya. (2020). Pengaruh Komunikasi, Iklim Organisasi, Motivasi Kerja dan 

Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. E-Jurnal Binawakya. 

Vol. 14. No. 10 

 

M. Manullang., 2018. Dasar-Dasar Manajemen. Ghalia Indonesia, Jakarta. 

 

M Thoha. (2015). Perilaku Organisasi, Konsep Dasar dan Aplikasinya. Jakarta: 

Raja Grafindo Persada. 

 

Muastaqim. (2016). The Influence of Leadership Styles and Motivation of 

Employees Job Satisfaction PT Garuda Milk Artha Surabaya. International 

Journal Of Economics and Finance. Vol. 8, No.10  

 



174 
 

 

Nawawi. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Universitas Gadjah Mada. 

Yogyakarta.  

 

Ni Made N dan Dewi Adnyani. (2016). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening (Studi Kasus Pada PT. Sinar Sosro Bali).  

 

Prawirosentono, Suyadi. 2016. MSDM “Kebijakan Kinerja Karyawan”. BPFE: 

Yogyakarta. 

 

Priansa. 2016. Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan Bisnis. Bandung: 

Alfabeta. 

 

PT. Soka Cipta Niaga. Gambar Diagram Tingkat Absensi Karyawan Periode 

Januari-Desember 2019. 

 

PT. Soka Cipta Niaga. Tabel Tingkat Turnover Karyawan 2017-2019.  

 

Rachmat Supriyanto Sinaga, Sri Indarti. Marzolina. 2017. Pengaruh Kepemimpinan 

Dan Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja Dan Komitmen Organisasi, Hulu, 

Vol.25, No.1, Maret 

 

Rifki Suwaji. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, Kepemimpinan dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Serta Dampaknya Pada 

Kinerja Perusahaan. Jurnal Manajemen Akuntansi. Vol. 4, No. 1.  

 

Rizki Wahyuniardi, Heptysa Renaldo N. (2018). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional Dan Buadaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Serta 

Dampaknya Pada Kinerja Karyawan. Jurnal Teknik Industri. Vol.19. No.2, 

Agustus. Pp 118-126.  

 

Risfatul Khotimah. (2017). Pengaruh Kepemimpinan, Stres Kerja, dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Produksi Di PT. Ungaran Sari Garment. 

Jurnal Manajemen. Vol. 3, No.3  

 

Robbins, S. 2016. Perilaku Organisasi, Jilid I dan II, alih bahasa : Hadyana 

Pujaatmaja. Jakarta: Prenhallindo. 

 



175 
 

 

Robin Subowo dan Roy Setiawan. (2015). Pengaruh Kepemimpinan 

Transformasional dan Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

Pada PT Multi ArtistikaChitra. Vol  3. No.1  

 

Roby Christian W. (2016). Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Serta Dampaknya Pada Kinerja Karyawan 

(Studi Kasus Pada PT. Daun Kencana Sakti). Jurnal AGORA. Vol.4. No. 1. 

  

R. Supomo dan Eti Nurhayati. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

Mahasiswa dan Umum. Yrama Widya, Bandung. 

 

Sedarmayanti, 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi dan 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Edisi Pertama. Penerbit Refika Aditama, 

Bandung. 

 

Siagian, P. Sondang. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Bumi 

Aksara. 

 

Sigi Ansyar. 2015. Pengaruh Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja dan Kompensasi 

Terhadap Turnover Intention Karyawan Pada Warung Kopi Mato dan 

Secangkir Jawa. Yogyakarta: Universitas Negeri Yogyakarta. 

 

Sopiah. 2018. Perilaku Organisasi, Yogyakarta: Andi Offset. 

 

Stephen P and Coulter, Mary. dalam Robbins (2016). Human Resources 

Management. Edisi 16, Jilid 1. Salemba Empat, Jakarta. 

 

Sudjana. 2012. Metode Statistik. Bandung: Tarsiti. 

 

Sugiyatmi. (2016). Pengaruh Motivasi, Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Disiplin Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja 

Karyawan Di PT. Bina San Prima. Jurnal Manajemen. Vol 2. No. 2. Maret 

2016. 

 

Sugiyono. 2017, Metodelogi Penulisan Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

 

______. 2017. Metode Penulisan Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

 



176 
 

 

Sundarminingsih, Maria Magdalena M dan Heru Sri Wulan. (2016). Work 

Environment And Leadership On The Job Satisfaction And Implications For 

Performance Of Employee (A Case Study In The Diponegoro Military 

Command). Journal Of Management. Vol.2, No.2. Maret 2016. 

 

Titik Rosita. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan dengan 

Komitmen Organisasional Sebagai Variabel Intervening Pada PT. Pharos 

Indonesia. Vol.5, No.1 

 

Tri Bodroastuti. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen Organisai, dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Karyawan (Studi 

Kasus pada PT. Pandowo Utomo Food). Jurnal Widya Manggala. Vol. 20. 

No.2. September 2018. 

 

Umar, Husein. 2016. Riset Sumber Daya Manusia Organisasi, Jakarta : PT 

Gramedia Pustaka Utama. 

 

Wardana. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (UD, Mekar Jaya Sentra Industri Tempe Sanan 

Kota Malang). E-Jurnal Riset Manajemen Fakultas Ekonomi Unisma. 

Vol.7, No. 15. 

 

Wehelmina Rumawas.(2015). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan. Jurnal Administrasi Publik. Vol 4. No. 35. 

 

Wibowo. 2016. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers. 

 

Yasnimar Ilyas. (2018). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Nindomarco Prismatama Cabang 

Bogor 2. Jurnal Economicus. Vol. 10, No. 2. Desember 2018. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


