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ABSTRAK
Tita Rachtawati Santanu, Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menguji dan menganalisis deskripsi dan pengaruh kompetensi, motivasi dan lingkungan kerja terhadap komitmen serta dampaknya terhadap kinerja dosen studi pada dosen tetap perguruan tinggi swasta
se-Priangan Timur. Penelitian ini menggunakan metode descriptive dan explanatory survey sehingga penelitian ini bersifat deskriptif dan verifikatif, yaitu mengumpulkan, menyajikan, menganalisis dan menguji hipotesis untuk mendapatkan kesimpulan dan saran dengan menggunakan teknik analisis jalur (Path Analisis) Penelitian dilakukan pada dosen tetap Perguruan Tinggi Swasta di Priangan Timur, dengan sampel penelitian sebanyak 317 responden yang diwakili oleh dosen tetap dari jumlah populasi sebanyak 1.521. data penelitian diperoleh dari kuesioner 5 poin skala ordinal.
	Hasil analisis data menunjukkan bahwa pada analisis deskriptif: kompetensi dengan kriteria baik, motivasi dengan kriteria baik, lingkungan kerja dengan kriteria baik, komitmen dengan kriteria baik, dan kinerja dosen dengan kriteria baik. Hasil analisa verifikatif secara parsial menunjukkan tidak adanya pengaruh yang signifikan antara kompetensi terhadap komitmen, tidak adanya pengaruh yang signifikan antara motivasi terhadap komitmen, adanya pengaruh yang signifikan antara lingkungan kerja terhadap komitmen. Terdapat pengaruh yang signifikan antara kompetensi, motivasi dan lingkungan kerja terhadap komitmen. Terdapat pengaruh yang signifikan antara komitmen terhadap kinerja dosen.
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ABSTRACT
Tita Rachtawati Santanu, this study aims to find out, test and analyze the descripton and influence of competence, motivation, and work environment on commitment and its impact o the performance of study lecturers in permanent lectures of private tertiary institutions throughout East Priangan.
	This research uses descriptive and explanatory survey methods so that this research is descriptive and verification, that is collecting, presenting, analyzing and testing hypotheses to get conclusions and suggestions using path analysis techniques. Research is conducted at permanent lecturers of Private Universities in East Priangan, with a research sample of 317 respondents represented by permanent lectures from a population of 1,521. Research data were obtained from a 5-point ordinal questionnaire.
	The result of data analysis showed that in descriptive analysis: competence with a good criteria, motivation with good criteria, work environment with a good criteria, commitment with a good criteria. The result of the verification analysis partially show that there is no significant effect between competence on commitment. There is a significant influence between competence, motivation and work environment on commitmen. There is a significant influence between commitment to lecture performance.
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