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ABSTRAK

Penelitian ini didasarkan pada fenomena yang ada dimana Kinerja Karyawan yang belum optimal disebabkan Komitmen Organisasi belum opimal di Hotel Bintang 4 di Bandung Raya
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mengkaji pengaruh Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan di Bandung Raya. Penelitian ini menggunakan pendekatan deskriptif dan verifikatif, metode penelitian yang digunakan descriptive survey dan explanatory survey. Dalam penelitian ini yang menjadi sampel adalah karyawan yang bekerja pada Hotel Bintang 4 di Bandung Raya .Metode analisis dalam penelitian ini menggunakan Regresi linier Sederhana.
Hasil penelitian menyimpulkan bahwa terdapat pengaruh secara positif dan signifikan Komitmen Organisasi  terhadap Kinerja Karyawan, dengan nilai pengaruh sebsar 0,432 atau 43,2% dan nilai di luar model sebesar 0,568 atau 56,8%
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Abstract

This research is based on existing phenomena where Employee Performance is not optimal due to Organizational Commitment that has not been optimal in 4-star hotel in Bandung Raya
This study aims to determine and examine the effect of Organizational Commitment on Employee Performance in Bandung Raya. This research uses descriptive and verification approaches, the research method used is descriptive survey and explanatory survey. In this study, the sample is employees who work at 4-star hotels in Bandung Raya. The method of analysis in this study uses Simple Linear Regression ..
The results of the study concluded that there is a positive and significant effect on Organizational Commitment to Employee Performance, with a value of influence of 0.432 or 43.2% and a value outside the model of 0.568 or 56.8%
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